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Пояснительная записка. 
 
 Рабочая программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее – 
Программа воспитания, Программа) подготовлена МБОУ г Астрахани «Гимназия №3»  на основе 
 Федеральной  программы воспитательной работы для организаций отдыха детей и их оздоровления 
в соответствии с нормативно-правовыми документами: 
-   Конституцией Российской  Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с изменениями, 
одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020). 
-  Конвенцией о правах ребенка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989, вступила в силу для 
СССР 15.09.1990). 
-   Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
-  Федеральным законом от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об 
образовании в Российской Федерации» по вопросам воспитания обучающихся». 
-  Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской 
Федерации». 
-  Федеральным законом от 30.12.2020 № 489-ФЗ «О молодежной политике в Российской Федерации». 
-  Приказы №№286,287 Министерства просвещения Российской Федерации об утверждении ФГОС 
начального общего образования и ФГОС основного общего образования от 31 мая 2021 года. 
-  Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (утверждена 
распоряжением Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). 
-  Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных целях развития 
Российской Федерации на период до 2030 года». 
-  Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на период до 2027 года 
(утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации от 23.01.2021 № 122-р). 
- Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» (утверждена 
Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 1642). 
-  Федеральным  проектом «Успех  каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета при Президенте
 РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол от 24.12.2018 
№ 16.).  

Программа является методическим документом, определяющим комплекс основных 
характеристик воспитательной работы, осуществляемой в детском лагере, разрабатывается с учетом 
государственной политики в области образования и воспитания. 
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Программа создана с целью организации непрерывного воспитательного процесса, основывается 
на единстве и преемственности с общим и дополнительным образованием, соотносится с примерной 
рабочей программой воспитания для образовательных организаций, реализующих образовательные 
программы общего образования. 

Программа предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным духовным 
ценностям, включая культурные ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения в 
российском обществе. 

Ценности Родины и природы лежат в основе патриотического направления воспитания.  
Ценности человека, дружбы, семьи, сотрудничества лежат в основе духовно-нравственного и 

социального направлений воспитания.  
Ценность знания лежит в основе познавательного направления воспитания.  Ценность 

здоровья лежит в основе направления физического воспитания.  
Ценность труда лежит в основе трудового направления воспитания.  
Ценности культуры и красоты лежат в основе эстетического направления воспитания.  
Программа включает три раздела: целевой; содержательный; организационный.   
Приложение: примерный календарный план воспитательной работы.  
 

 
     I. Общее положение. 

 Каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. Значимость каникул для 
оздоровления и воспитания детей, удовлетворения детских интересов и расширения кругозора невозможно 
переоценить. Это наилучшее время, когда дети имеют возможность снять психологическое напряжение, 
накопившееся за год, внимательно посмотреть вокруг себя и увидеть, что удивительное рядом. 

Лагерь – это новый образ жизни детей, новый режим с его особым стилем и тоном, жизнь в новом 
коллективе. В последние годы очевидно возрастание внимания к организации пришкольных 
оздоровительных лагерей. Они выполняют очень важную миссию оздоровления и воспитания детей. 
Каникулярный отдых для детей – это время для творческого развития, обогащения духовного мира и 
интеллекта ребенка, это время открытий,  игры и производительного труда, время познания новых людей, а 
главное - самого себя. 
 Это благоприятный период для усвоения знаний о духовных и культурных традициях народов 
родной страны, традиционных ценностей, правил, норм поведения, принятых в обществе. «Знание 
школьником социальных норм и традиций, понимание важности следования им имеет особое значение... 
поскольку облегчает его вхождение в широкий социальный мир, в открывающуюся ему систему 
общественных отношений». 

Формирование социально-активной личности школьника в рамках данной программы основывается 
на духовно-нравственных ценностях, значимых для его личностного развития и доступных для понимания: 
Родина, семья, команда, природа, познание, здоровье. 

В рамках смены происходит обобщение социального опыта ребят по итогам их участия в годовом 
цикле Программы «Орлята России». Игровая модель и основные события смены направлены на 
закрепление социальных навыков и дальнейшее формирование социально-значимых ценностей, 
укрепление смыслового и эмоционального взаимодействия между взрослыми и детьми, подведение итогов 
и выстраивание перспектив дальнейшего участия в Программе «Орлята России»  или проектах 
Российского движения школьников на следующий учебный год. 

Программа смены предполагает подготовку и реализацию коллективного творческого дела, 
согласно всем, шести этапам КТД (по И. П. Иванову): совместное создание взрослыми и детьми большого 
общего Праздника в рамках игровой модели смены. Данный подход позволяет соблюсти оптимальное 
соотношение видов деятельности, заранее придуманных и структурированных взрослыми, и произвольных 
активностей, что обеспечивает реализацию детских инициатив, творчества, идей и замыслов. 
 Смена в пришкольном лагере основывается на игровой модели «Путешествие в Страну Маленьких 
и Великих Открытий». Данная игровая модель обусловлена возрастной категорией детей-участников 
смены — 7 -9 лет — и временными рамками (дети находятся в лагере не полный день). Для каждого дня 
придумывается целостный игровой сюжет, в соответствии с которым в каждом дне определены два 
ключевых дела — одно на уровне отряда и одно на уровне лагеря. Всё остальное время расписано с учётом 
режима, обязательно включает в себя утреннюю зарядку, подвижные игры и прогулки на свежем воздухе 
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 При реализации программы летней смены учитываются памятные даты, государственные и 
национальные праздники Российской Федерации, которые выпадают в период реализации летней смены. 
 Воспитательная программа работы для организаций отдыха детей и их оздоровления (далее - 
Программа) направлена на обеспечение единства воспитательного пространства, ценностно-целевого 
содержания воспитания и воспитательной деятельности в организациях отдыха детей и их оздоровления. 
 Методологической основой разработки и реализации Программы воспитательной работы являются 
два основных подхода: системно-деятельностный и аксиологический. 
 Системно-деятельностный подход подразумевает организацию воспитательной деятельности, в 
которой главное место отводится активной, разносторонней, самостоятельной познавательной 
деятельности ребенка и специальным образом организованной совместной деятельности детей, вожатых и 
педагогических работников в условиях временного детского коллектива или временных детских групп, 
развитию их субъектной позиции. 
 Аксиологический подход подразумевает систему педагогических техник и методов, которые 
способствуют развитию у детей и молодежи нравственных качеств, ценностного восприятия мира, 
пониманию места ценностей в окружающей действительности, формированию стремления к 
непрерывному саморазвитию. 

Воспитательная программа работы для организации отдыха детей лагеря «Дружный» с дневным 
пребыванием на базе МБОУ г Астрахани «Гимназия №3» опирается на следующие принципы: 
- принцип единого целевого начала воспитательной деятельности: представляют собой социально-
нормативные возрастные характеристики возможных достижений ребенка на этапе начального школьного 
образования. 
- принцип системности, непрерывности и преемственности воспитательной деятельности; 
- принцип единства концептуальных подходов, методов и форм воспитательной деятельности.; 
-  принцип учета возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников и их групп; 
- принцип приоритета конструктивных интересов и потребностей детей; 
- принцип реальности и измеримости итогов воспитательной деятельности. 
 

 II. Целевой раздел Программы. 
 

2.1 Целью Программы является актуализация, формирование и внедрение единых подходов к воспитанию 
и развитию детей и молодежи в сфере организации отдыха и оздоровления детей в преемственности с 
единой системой воспитания и государственной политики в области образования подрастающего 
поколения в Российской Федерации. 
2.2 Задачами Программы являются: 
- разработка единых подходов к воспитательной работе педагогических коллективов организации отдыха 
детей и их оздоровления, а также иных организаций, осуществляющих воспитательные, досуговые и 
развивающие программы в сфере детского отдыха; 
- внедрение единых принципов, методов и форм организации воспитательной деятельности организаций 
отдыха детей и оздоровления в их применении к процессу воспитания, формирования и развития 
субъектности детей в условиях временных детских коллективов и групп; 
- разработка и внедрение единых подходов к развитию инструментов мониторинга и оценки качества 
воспитательного процесса при реализации Программы в организации отдыха детей и их оздоровления, а 
также в иных организациях, осуществляющих воспитательные, досуговые и развивающие программы в 
сфере детского отдыха. 
2.3 При реализации цели Программы следует учитывать возрастные группы детей: 
7 - 9 лет - дети младшего школьного возраста. 
2.4 Конкретизация цели воспитательной работы применительно к возрастным особенностям детей 
позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты: 
2.4.1 В воспитании детей младшего школьного возраста целевым приоритетом является создание 
благоприятных условий для усвоения участниками социально значимых знаний - базовых норм поведения 
и культурно-исторических традиций общества. Воспитание в этом возрасте направлено на формирование у 
детей представлений о гражданских, нравственных и эстетических ценностях, развивает чувство 
принадлежности к семье, коллективу и Родине. 
2.5 Разделы Программы раскрывают особенности формирования содержания воспитательной работы, а 
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блоки "Мир", "Россия", "Человек" определяют ключевые сквозные векторы содержания инвариантных и 
вариативных модулей 
     III. Содержательный раздел 
 
3.1 В основу каждого направления воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 
заложены базовые ценности, которые способствуют всестороннему развитию личности и успешной 
социализации в современных условиях. 
Основные направления воспитательной работы включают в себя: 
 гражданское воспитание: формирование российской гражданской идентичности, принадлежности к 

общности граждан Российской Федерации, к многонациональному народу России как источнику 
власти в российском государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, знание и 
уважение прав, свобод и обязанностей гражданина Российской Федерации; 

 патриотическое воспитание: воспитание любви к своему народу и уважения к другим народам 
России, формирование общероссийской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание: воспитание детей на основе духовно-нравственной культуры 
народов России, традиционных религий народов России, формирование традиционных российских 
семейных ценностей; 

 эстетическое воспитание: формирование эстетической культуры на основе российских 
традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 
искусства; 

 трудовое воспитание: воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда (своего и 
других людей), ориентации на развитие самостоятельности, трудовую деятельность, получение 
профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в 
российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и эмоционального 
благополучия: компонент здоровьесберегающей работы, создание благоприятного 
психологического климата, обеспечение рациональной и безопасной организации оздоровительного 
процесса, эффективной физкультурно-оздоровительной работы, рационального питания, создание 
безопасной среды, освоение детьми норм безопасного поведения в природной, социальной среде, 
чрезвычайных ситуациях; 

 экологическое воспитание: формирование экологической культуры, ответственного, бережного 
отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных духовных 
ценностей; 

 познавательное направление воспитания: стремление к познанию себя и других людей, природы и 
общества, к знаниям, образованию с учетом личностных интересов и общественных потребностей. 

3.2  Основные традиции и уникальность воспитательной деятельности в пришкольном оздоровительном 
лагере. 
 совместная деятельность детей и взрослых, как ведущий способ организации воспитательной 

деятельности; 
 создание условий, при которых для каждого ребенка предполагается роль в совместных делах (от 

участника до организатора, лидера того или иного дела); 
 создание условий для приобретения детьми нового социального опыта и освоения новых 

социальных ролей; 
 проведение общих мероприятий детского лагеря с учетом конструктивного межличностного 

взаимодействия детей, их социальной активности; 
 включение детей в процесс организации жизнедеятельности временного детского коллектива; 
 формирование коллективов в рамках отрядов, кружков, студий, секций и иных детских 

объединений, установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 
 обмен опытом между детьми в формате «дети-детям». 

 Ключевой фигурой воспитания является ребенок, главную роль в воспитательной деятельности 
играет педагог, реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Уникальность воспитательного процесса в детском лагере заключается в кратковременности, 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1013
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1014
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1015
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автономности, сборности. 
 Кратковременность – короткий период лагерной смены, характеризующийся динамикой общения, 

деятельности, в процессе которой ярче высвечиваются личностные качества. 
 Автономность – изолированность ребенка от привычного социального окружения, «нет дневника», 

вызова родителей – все это способствует созданию обстановки доверительности. 
 Сборность – предполагает объединение детей с разным социальным опытом и разным уровнем 

знаний, не скованных «оценками» прежнего окружения, каждый ребенок имеет возможность 
«начать все сначала». 

3.3 Общий блок «Мир». 
 В общем блоке реализации содержания "Мир" учитываются такие категории, как мировая 
культура, знакомство с достижениями науки с античных времен до наших дней, вклад российских ученых 
и деятелей культуры в мировые культуру и науку; знакомство с духовными ценностями человечества. 

Содержание блока "Мир" реализуется в следующих формах: 
 литературные вечера, исторические игры, информационные часы "Жизнь замечательных людей", 

на которых детям демонстрируются образцы нравственного поведения через знакомство с 
историческими деятелями науки и культуры разных стран и эпох, с героями-защитниками 
Отечества; 

 игровые форматы, направленные на знакомство с мировым и общероссийским культурным 
наследием литературы, музыки, изобразительного творчества, архитектуры, театра, балета, 
кинематографа, мультипликации; 

 тематические мероприятия, направленные на формирование культуры мира, позволяющие детям 
осознать важность уважения к разнообразию культур и народов, развить навыки гармоничного 
взаимодействия и сотрудничества; 

 события и мероприятия, отражающие ценности созидания и науки: стремление к познанию себя и 
других людей, природы и общества, к знаниям, образованию, создание единого интеллектуального 
пространства, позволяющего популяризировать формы детского интеллектуального досуга: 
проведение интеллектуальных и познавательных игр; организация конструкторской, 
исследовательской и проектной деятельности; просмотр научно-популярных фильмов; встречи с 
людьми, добившимися успехов в различных сферах деятельности, дискуссионные клубы, дебаты, 
диспуты; 

 мероприятия и дела, направленные на изучение России, русского языка и языков народов России, 
родного края, населенного пункта как культурного пространства, фольклорные праздники в 
контексте мировой культуры и нематериального наследия; 

 тематические беседы и диалоги на тему духовно-нравственного воспитания; проведение 
обсуждений на темы морали, духовных ценностей, честности, справедливости и милосердия. 

  
3.4 Общий блок «Россия». 

 
 3.4.1. Первый комплекс мероприятий связан с народом России, его тысячелетней историей, 
общероссийской культурной принадлежностью и идентичностью, историческим единством народа России, 
общностью его исторической судьбы, памятью предков, передавших любовь и уважение к Отечеству, веру 
в добро и справедливость. 
    Предполагаемые формы мероприятий: 
 торжественная церемония подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации в день 

открытия (закрытия) смены и в дни государственных праздников Российской Федерации, а также 
ежедневные церемонии подъема (спуска) Государственного флага Российской Федерации; 

 тематические дни; 
 использование в работе материалов о цивилизационном наследии России, включающих знания о 

родной природе, достижения культуры и искусства, изобретения и реализованные масштабные 
проекты. 

 3.4.2. Второй комплекс мероприятий связан с суверенитетом и безопасностью, защитой 
российского общества, народа России, памяти защитников Отечества и подвигов героев Отечества, 
сохранением исторической правды. 
    Предполагаемые форматы мероприятий: 
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 проведение тематических занятий о героизме и мужестве, раскрывающих важность сохранения 
памяти о подвигах наших предков, защитивших родную землю и спасших мир от фашистской 
агрессии, о геноциде советского народа, о военных преступлениях нацистов, которые не имеют 
срока давности; 

 проведение встреч с героями России, организация клубов юных историков, деятельность которых 
направлена на просвещение, сохранение и защиту исторической правды; 

 вовлечение детей старших отрядов в просветительский проект "Без срока давности", который 
нацелен на патриотическое воспитание детей и подростков, направлен на формирование их 
приверженности традиционным российским духовно-нравственным ценностям - любви к Родине, 
добру, милосердию, состраданию, взаимопомощи, чувству долга; 

 посещение мемориальных комплексов и памятных мест, посвященных увековечиванию памяти 
мирных жителей, погибших от рук нацистов и их пособников в годы Великой Отечественной 
войны. 

 3.4.3. Третий комплекс мероприятий направлен на служение российскому обществу и исторически 
сложившемуся государственному единству и приверженности Российскому государству и раскрывает 
многообразие национальностей России, российского общества: национальные общины, религии, культуры, 
языки. 
 Реализация данных мероприятий соответствует требованиям программы- проекта «Орлята России», 
«Содружество Орлят России». С целью формирования у детей  младшего школьного возраста 
гражданского самосознания могут проводиться информационные часы и акции. 
 3.4.4. Четвертый комплекс мероприятий связан с русским языком - государственным языком 
Российской Федерации. 
     Предполагаемые формы мероприятий: 
 организация выставок книг, посвященных русскому языку, русской литературе и русской культуре; 
 культурно-просветительские мероприятия, направленные на знакомство с историей и богатством 

русского языка, его ролью в культуре и искусстве: лекции, беседы, литературные вечера, 
посвященные выдающимся писателям, поэтам и языковым традициям России. 

 Проекты, включающие игры и акции, связанные с орфографией и пунктуацией, направленные на 
развитие языковой грамотности через увлекательные форматы, а также конкурсы, посвященные 
русскому языку, которые помогают детям и подросткам раскрыть творческий потенциал, в том 
числе сочинений, стихов или эссе на темы, связанные с языковыми ценностями, вдохновляющие на 
самовыражение, показывают красоту русского слова, отрядные события по мотивам русских 
народных сказок; литературные конкурсы, конкурсы чтецов; реконструкция русских народных 
праздников; проекты по собранию русских пословиц и поговорок; крылатых выражений о родстве, 
дружбе, верности и других нравственных ориентирах. 

 3.4.5. Пятый комплекс мероприятий связан с родной природой (малой Родины, своего края, России), 
с ответственностью за сохранение природы перед будущими поколениями и бережным отношением в 
использовании природных ресурсов. 
     Предполагаемые формы мероприятий: 
 экологические игры, актуализирующие имеющийся опыт и знания детей; 
 экскурсии по территории, знакомящие детей с природными объектами, позволяющие изучать 

природные объекты в естественной среде, обеспечивающие взаимосвязь и взаимозависимость в 
целостной экосистеме; 

 беседы об особенностях родного края; 
 акции, демонстрирующие преимущества раздельного сбора твердых коммунальных отходов, 

повторного использования, бережного отношения к ресурсам: воде, электричеству, которые учат 
детей минимизировать или ликвидировать вред, наносимый природе; 

 свод экологических правил в отряде и в целом в организации отдыха детей и их оздоровления; 
 ведение дневника погоды (для детей младшего школьного возраста), обучение приемам 

определения температуры воздуха, облачности, типов облаков, направления ветра (при наличии 
метеорологической станции в организации отдыха детей и их оздоровления); 

 конкурс рисунков, плакатов, инсценировок на экологическую тематику; 
 встречи и беседы с экспертами в области экологии, охраны окружающей среды, учеными, эко-

волонтерами. 
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3.5. Общий блок «Человек». 
 Реализации общего блока "Человек" отражает комплекс мероприятий, направленных на 
воспитание культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности. 
  Реализация воспитательного потенциала данного блока предусматривает: 
 проведение физкультурно-оздоровительных, спортивных мероприятий: зарядка, спортивные игры и 

соревнования; 
 беседы, направленные на профилактику вредных привычек и привлечение интереса детей к 

занятиям физкультурой и спортом; 
 создание условий для физической и психологической безопасности ребенка в условиях организации 

отдыха детей и их оздоровления, профилактика травли в детской и подростковой среде, психолого-
педагогическое сопровождение воспитательного процесса в организации; 

 проведение целенаправленной работы всего педагогического коллектива по созданию эффективной 
профилактической среды и обеспечение безопасности жизнедеятельности как условия успешной 
воспитательной деятельности; 

 проведение инструктажей и игр, знакомящих с правилами безопасного поведения на дорогах и в 
транспорте, правилами пожарной безопасности, правилами безопасности при занятиях спортом, 
правилами поведения на водоемах, правилами поведения в общественных местах, правилами 
поведения при массовом скоплении людей; 

 проведение тренировочной эвакуации при пожаре или обнаружении взрывчатых веществ; 
 разработка и реализация разных форм профилактических воспитательных мероприятий: 

антиалкогольные, против курения, безопасность в цифровой среде, против вовлечения в 
деструктивные группы в социальных сетях, в деструктивные молодежные, религиозные 
объединения, субкультуры, информирующие о безопасности дорожного движения, 
противопожарной безопасность, гражданской обороны, антитеррористической, антиэкстремистской 
безопасности; 

 организация превентивной работы со сценариями социально одобряемого поведения, развитие у 
детей навыков рефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, групповому 
давлению; 

 поддержка инициатив детей, вожатых и педагогических работников в сфере укрепления 
безопасности жизнедеятельности, профилактики правонарушений, девиаций, организация 
деятельности, альтернативной девиантному поведению - познание (путешествия), испытание себя 
(походы, спорт), значимое общение, любовь, творчество, деятельность (в том числе 
профессиональная, религиозно-духовная, благотворительная, искусство); 

 мероприятия, игры, проекты, направленные на формирование у детей и подростков социально-
ценностного отношения к семье как первоосновы принадлежности к многонациональному народу 
России, Отечеству; 

 игры, проекты, мероприятия, направленные на формирование бережного отношения к жизни 
человека, личностной системы семейных ценностей, воспитанных в духовных и культурных 
традициях российского народа; 

 подготовка детей и подростков к осознанному выбору жизненного пути с ориентацией на создание 
крепкой и счастливой семьи с использованием проектной деятельности, различных игр, акций и 
мероприятий. 

3.6. Инвариантные модули: 
3.6.1. «Спортивно-оздоровительный» модуль. 

 Спортивно-оздоровительная работа в организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 
организацию оптимального двигательного режима с учетом возраста детей и состояния их здоровья. 
    Физическое воспитание реализуется посредством: 
 физкультурно-оздоровительных занятий, которые проводятся с детьми по графику, максимально на 

открытых площадках; 
 дополнительных общеразвивающих программ физкультурно-спортивной направленности, 

обеспечивающих систематические занятия спортом в условиях физкультурно-спортивных 
объединений; 

 различных видов гимнастик, утренней вариативной зарядки (спортивная, танцевальная, 
дыхательная, беговая, игровая); 
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 динамических пауз в организации образовательной деятельности и режимных моментов; 
 спортивно-массовых мероприятий, предполагающих спартакиады, спортивные соревнования, 

праздники, викторины, конкурсы; 
 организации работы по знакомству с правилами здорового питания с использованием материалов 

официального сайта Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и 
благополучия человека "здоровое-питание.рф". 

 Спортивно-оздоровительная работа строится во взаимодействии с медицинским персоналом с 
учетом возраста детей и показателей здоровья. 

БЛОК «В здоровом теле – здоровый дух» осуществляется через:  
• вовлечение детей в различные формы физкультурно-оздоровительной работы;  
• выработку и укрепление гигиенических навыков;  
• развитие физических способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, формирование 
культуры здорового образа жизни, личной и общественной безопасности; 
 • расширение знаний об охране здоровья.  

Основные формы организации: 
• утренняя гимнастика (зарядка);  
• спортивные игры на спортивной площадке (футбол, волейбол, пионербол);  
• подвижные игры на свежем воздухе «Вышибалы», «Третий лишний», «Цепи кованые» и т.д.);  
• эстафеты («Веселые старты», «Быстрее, сильнее, выше»);  
• часы здоровья. 
 В летнем оздоровительном лагере вся работа направлена на сохранение и укрепление здоровья 
детей. Утренняя гимнастика проводится ежедневно в течение 10-15 минут. Основная задача этого 
режимного момента, помимо физического развития и закаливания, - создание положительного 
эмоционального заряда и хорошего физического тонуса на весь день.  
 Спортивные соревнования, веселые эстафеты, дни здоровья, различные беседы о здоровом образе 
жизни, психологические тренинги, спортивные праздники развивают у детей ловкость и смекалку, 
помогают им развивать различные двигательные способности и реализуют потребность детей в 
двигательной активности, приобщают воспитанников к здоровому образу жизни. Для максимального 
достижения результата при проведении спортивных мероприятий присутствует дух соревнования и 
реализуется принцип поощрения. После конкурсов, которые развивают не только физическое состояние 
детей, но и укрепляют их дух, дети получают заслуженные награды. В свободную минуту воспитанники 
принимают участие в подвижных играх, включающих все основные физкультурные элементы: ходьбу, бег, 
прыжки. Они способствуют созданию хорошего, эмоционально окрашенного настроения у детей, 
развитию у них таких физических качеств, как ловкость, быстрота, выносливость, а коллективные игры – 
еще и воспитанию дружбы. Обязательно проводятся оздоровительные процедуры: воздушные ванны, 
солнечные ванны. Для солнечных ванн подходит лужайка школьного двора, площадка перед школой. 
Чтобы дети дышали свежим воздухом, максимальное количество мероприятий и режимных моментов 
проходит на улице 

3.6.2. Модуль «Культура России». 
 Данный модуль реализуется в целях содействия формированию нравственной, ответственной, 
самостоятельно мыслящей, творческой личности, соотносится с задачами государственной политики в 
области интересов детей, а также в части поддержки и сохранения традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, а также является инструментом передачи свода моральных, этических и 
эстетических ценностей, составляющих ядро национальной российской самобытности, в деятельности 
организаций отдыха детей и их оздоровления. 
 Воспитательная работа предполагает просмотр отечественных кинофильмов, спектаклей, концертов 
и литературно-музыкальных композиций; участие в виртуальных экскурсиях и выставках; проведение 
"громких" чтений, чтений по ролям; постановки спектаклей; реализацию иных форм мероприятий на 
основе и с привлечением произведений, созданных отечественными учреждениями культуры, в том числе 
в рамках тематического дня. 
 Организация воспитательной работы в рамках модуля "Культура России" возможна с 
использованием различных безвозмездных электронных ресурсов, созданных в сфере культуры: 
"Культура.РФ", Национальная электронная библиотека, Национальная электронная детская библиотека, 
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Президентская библиотека и других. 
3.6.3. Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение». 

 Психолого-педагогическое сопровождение базируется на соблюдении профессиональных 
принципов сообщества педагогов-психологов. 
 Комплексная работа педагога-психолога включает в себя вариативность направлений психолого-
педагогического сопровождения детей на протяжении всего периода их пребывания в организации 
отдыха детей и их оздоровления:  
 сохранение и укрепление психического здоровья детей;  
 содействие в раскрытии творческого потенциала детей и их способностей, выявление и 
психологическая поддержка одаренных детей, детей с особыми образовательными потребностями; 
психолого-педагогическая поддержка детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, детей 
ветеранов боевых действий;  
 детей участников (ветеранов) специальной военной операции; формирование коммуникативных 
навыков в разновозрастной среде и среде сверстников; поддержка детских объединений.  
 Система диагностики результатов 

Система диагностики результатов программы состоит из мнения педагогов, непосредственно 
реализующих программу, детей-участников программы и мнения независимых взрослых. 
   Индикаторами диагностики программы являются: 

• проявление ценностного отношения к Родине и Государственным символам РФ, семье, команде, 
природе, познанию, здоровью; 

• проявление ребёнком интереса к предлагаемой деятельности; 
• приобретение ребёнком знаний и социального опыта; 
• положительное эмоциональное состояние детей; 
• позитивное взаимодействие в команде, коллективе. 

Для оценки программы со стороны детей рекомендуется применять                  методы игровой диагностики, 
так как они наиболее соответствуют особенностям развития детей младшего школьного возраста и 
показывают максимально точный результат – полученные ребёнком знания и опыт, их мнение, эмоции, 
реакцию и отношение к конкретной ситуации. 

Представленные ниже примеры методов игровой диагностики являются рекомендуемыми и могут 
быть дополнены вариантами из собственного педагогического опыта. 

Таблица «Примеры методов игровой диагностики» 

 
Индикатор Название и описание методов игровой диагностики 
Проявление 
социально значимых 
качеств ребёнка и 
его ценностное 
отношение к Родине 
и Государственным 
символам РФ, семье, 
команде, природе, 
познанию, здоровью 

Персонаж» 
Детям предлагается выбрать себе персонажа из сказки/былины/песни и др. на 
кого он похож сейчас, и на кого он хотел бы равняться, и пояснить свой выбор 
(чем отличаются персонажи, что понравилось в персонаже, на которого хочется 
равняться) 
«Цветик-семицветик»  
Ребятам предлагается нарисовать цветик-семицветик и написать на нём 7 своих 
пожеланий (предварительно пронумеровав каждый лепесток). В зависимости от 
того, что ребёнок написал, педагог может классифицировать пожелания детей: 
для себя, для родных и близких, для своих 
друзей/одноклассников/отряда, для малой Родины, для страны, для всего 
народа, мира. Анализируя перечень пожеланий, можно определить 
направленность личности ребёнка 
«Одна картинка – два ответа» 
Детям предлагаются различные картинки с ситуациями (представленные на 
экране или распечатанные), отражающие качества человека или какие-либо 
ценности, и варианты ответов: «согласен», 
«не согласен». После того, как ребята выбрали ответ, педагог просить пояснить, 
почему они выбрали ту или иную позицию. 
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Проявление 
ребёнком интереса к 
предлагаемой 
деятельности 

«Если бы я был волшебником» 
Детям предлагается сыграть в игру «Если бы я был волшебником», и подумать, 
какой день или какие события смены они бы хотели прожить ещё раз 
(вернуться назад и узнать больше). 
«Интересный вагон» 
Из бумажных/картонных вагончиков педагог составляет своеобразный поезд. 
Детям предлагается выбрать персонажа/человечка и прикрепить его к 
определенному вагончику (как бы поместить его туда). Вагончики подписаны: 
здесь могут быть спортивные игры и соревнования, изготовление поделок и 
сувениров, танцевальные мастер-классы, интеллектуальные игры и другие 
яркие, эмоциональные или содержательные события смены. Таким образом 
ребята смогут увидеть, у кого из отряда такие же интересы, как и у них, а 
педагог может зафиксировать наиболее результативные дела как на уровне 
отряда, так и на уровне лагеря. 
«Живая анкета» 
Детям предлагается ряд вопросов/утверждений (они могут быть как серьёзные, 
так и шуточные, с подвохом), на которые можно будет ответить по- разному: 
- 1 вариант: все, кто согласен, хлопают, кто не согласен – топают; 
2 вариант: встают несколько ребят, и каждый из них представляет какой-то 
определенный ответ на вопрос. Их задача – сосчитать, сколько раз им хлопнули 
по ладошке. Задача ребят в зале – подбежать и «дать пять» тому человеку, с 
ответом которого он согласен 

Полученные 
ребёнком знания 
и социальный опыт 

«Кидаем кубик» 
Детям предлагается бросить кубик и рассказать, что он запомнил после того 
или иного дела, используя то число слов/фраз, какое выпало на кубике. 
«Сто к одному» 
Дети разбиваются на небольшие команды или играют каждый за себя, если в 
отряде небольшое количество человек. Педагог задает вопросы по всему 
пройденному во время смены материалу: правилам, информации, 
мероприятиям, играм, конкретным ситуациям, творческим делам. Задача 
участников – как можно точнее вспомнить событие и ответить на вопросы. 

Эмоциональное 
состояние детей 

«Живая картина» 
Детям предлагается создать «живую картину» под музыку. Каждый ребёнок 
пробует изобразить мелодию, как он её чувствует – начинает один, остальные 
произвольно присоединяются. В итоге получается единый движущийся сюжет, 
где задействованы все ребята. 
«Наш отрядный рецепт» 
Ребятам предлагается создать воображаемое блюдо и каждому внести 
собственный ингредиент, соответствующий своему эмоциональному 
состоянию. Ингредиенты могут быть представлены в виде различных картинок, 
чтобы наглядно продемонстрировать полученный «рецепт дня» (это может быть 
что-то сладкое, горькое, солёное, острое, приятное и т.д.). 
«Цветной сундук» 
Детям выдается большой лист бумаги с изображением сундука и предлагается 
его раскрасить. Каждый выбирает для раскраски какой-то элемент 
изображения и цвет в зависимости от самочувствия. Оранжевый – если они 
хорошо себя чувствуют, нашли друзей и готовы принимать участие в событиях; 
голубой – если всё хорошо, но есть что-то, что им не совсем нравится; 
фиолетовый – если им скучно и хочется домой. 

Взаимодействие в 
команде, коллективе 

«Золотая коллекция» 
Детям предлагают каждому взять по три разных медали и вручить 
их: 
тому, кому хочется сказать спасибо за сегодняшний день; 
тому, кто стал твоим другом и поддержит тебя в любой момент. 
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«Кругосветное путешествие» 
Детям предлагается каждому лично на листочке написать, кого бы из ребят он 
взял с собой в кругосветное путешествие, зачем бы они туда поехали и какие 
предметы им бы там пригодились. 
«Я и моя команда» 
Детям предлагается на общей картине расположить человечка со своим именем, 
там, где он считает нужным (с кем-то рядом, в центре событий, или отдельно от 
всех). Затем ребята могут поделиться своим выбором места. 

 
3.6.4. Модуль «Детское самоуправление». 

В основу детского самоуправления поставлен деятельностно- ориентированный подход, при котором 
вначале педагог определяет объём деятельности, который следует разделить с ребятами, и лишь затем 
формируется детское сообщество, способное реализовывать эту деятельность совместно со взрослыми. 
          Принципы детского самоуправления: 

 добровольность; 
 включённость в процесс самоуправления всех групп детей; 
 приоритет развивающего начала для ребёнка; 
 повсеместное присутствие (участие ребёнка в принятии всех решений, касающихся его, с учётом 

степени его социализации в коллективе, возрастных и психологических возможностей); 
 доверие (предоставление детям большей свободы действий, увеличение зоны их ответственности); 
 открытость, честность взрослых в общении с детьми и недопущение использования детей в 

качестве инструмента достижения собственных целей; 
 ориентация на результат. 

 
     Для оптимизации процесса детского самоуправления предлагается ввести систему чередования 
творческих поручений (далее –ЧТП), основанную на двух простых правилах: «от меньшего к большему» и 
«от простого к сложному». Система ЧТП строится на разделении отряда на микрогруппы для выполнения 
творческих заданий и поручений, благодаря которым каждый ребёнок сможет проявить свои способности 
в различных видах деятельности. Согласно игровой модели в начале смены ребята договариваются о том, 
как назвать отряд, что может быть представлено на эмблеме их отряда, предлагают варианты того, что 
может быть включено в творческую визитку. Дальше в играх на сплочение ребята принимают 
ответственность за свои решения и за решения команды. Попадая в Страну Маленьких и Великих 
Открытий, ребята знакомятся с правилами её жителей, объединяются в микрогруппы для решения общих 
задач, которые им предлагают (здесь могут быть представлены как творческие, так и рутинные поручения, 
которые реализуются на протяжении смены). В завершение смены ребята берут на себя посильные роли в 
организации общего праздника. 
        Для решения задач, которые стоят перед ребятами, формируются микрогруппы по 3-5 человек. В 
процессе смены педагогу важно координировать формирование микрогрупп таким образом, чтобы каждый 
ребёнок попробовал себя в разных ролях. 
       Таким образом, детское самоуправление проявляется в деятельности микрогрупп, посильной 
самостоятельности в принятии решений, выполнении тех или иных поручений и сопровождается 
взрослыми на протяжении всей смены. Примеры различных поручений представлены в сценариях 
ключевых дел смены. 

 
 3.6.4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной жизненной позиции 
детей направлена на формирование у детей ориентации на активную жизненную позицию, 
инициативность, вовлечение их в совместную деятельность в воспитательных целях. 
 Главной мотивацией участия детей в игре-путешествии выступают элементы карты, которые отряд 
собирает на протяжении всей смены. По итогам путешествия ребята складывают их воедино. Ведения 
отдельной рейтинговой таблицы не требуется, так как деятельность отрядов не предполагает конкуренции. 
За участие в отдельных конкурсах, соревнованиях, играх отряды могут получать дипломы и грамоты, а 
при необходимости и возможности – сладкие призы. 
       Индивидуальная система стимулирования участника смены может быть разработана и введена на 
усмотрение педагога, работающего с отрядом. В качестве рекомендаций: ребёнка можно награждать 
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индивидуально грамотами, дипломами, небольшими медалями за конкретные достижения. Но если 
педагог считает, что необходимо ввести систему стимулирования внутри своего отряда, то она должна 
дополнять игровую модель, а не идти вразрез с ней. 

 

3.6.5. Модуль "Инклюзивное пространство". 

 Инклюзивное образовательное пространство строится как комфортная и доступная среда для детей 
с особыми образовательными потребностями и должно быть направлено на социализацию детей с 
ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ), инвалидностью и адаптацию их в 
самостоятельной жизни. 
  При организации инклюзивного пространства создаются особые условия: 
 организационное обеспечение (нормативно-правовая база); 
 материально-техническое обеспечение, включая архитектурную доступность; 
 кадровое обеспечение, в том числе комплексное психолого-педагогическое сопровождение ребенка 

с ОВЗ, инвалидностью на протяжении всего периода его пребывания в организации отдыха детей и 
их оздоровления; 

 программно-методическое обеспечение (реализация адаптированных образовательных программ, 
программ коррекционной работы). 

 Специальными задачами воспитания детей с особыми образовательными потребностями являются: 
налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружающими для их успешной 
социальной адаптации и интеграции в организации отдыха детей и их оздоровления; формирование 
доброжелательного отношения к детям и их семьям со стороны всех участников воспитательного 
процесса; построение воспитательной работы с учетом индивидуальных особенностей и возможностей 
каждого ребенка. 
 При организации воспитания детей с ОВЗ, инвалидностью следует ориентироваться на: 
 формирование личности ребенка с особыми образовательными потребностями с использованием 

соответствующих возрасту и физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 
 создание оптимальных условий совместного воспитания детей с особыми образовательными 

потребностями и их сверстников с использованием вспомогательных технических средств 
коллективного и индивидуального пользования и педагогических приемов, организацией 
совместных форм работы вожатых, воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности обучающихся с 
особыми образовательными потребностями. 

 Ключевым условием создания инклюзивного пространства является равноправное включение в 
общий воспитательный процесс всех участников смены (детей с ОВЗ, детей с особыми образовательными 
потребностями, их нормативно развивающихся сверстников, воспитателей, вожатых, педагогов-
психологов, учителей-логопедов, учителей-дефектологов). 

 

3.6.6. Модуль "Профориентация". 

 Воспитательная деятельность по профориентации включает в себя профессиональное просвещение, 
диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб и 
осуществляется через: 
 профориентационные игры: симуляции, сюжетно-ролевые и деловые игры, квесты, решение кейсов 

(ситуаций, в которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 
знания детей о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и недостатках той 
или иной интересной детям профессиональной деятельности; 

 экскурсии на предприятия и встречи с гостями: экспертами в области профориентации, 
представителями разных профессий, дающие детям начальные представления о существующих 
профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

 организация тематических дней и профориентационных смен, в работе которых принимают участие 
эксперты из различных сфер производства, бизнеса, науки, и где дети могут познакомиться с 
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профессиями, получить представление об их специфике, попробовать свои силы в той или иной 
профессии, развить в себе соответствующие навыки, расширить знания о рынке труда; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов: просмотр лекций, решение учебно-
тренировочных задач, участие в мастер-классах. 

   БЛОК «Трудовой десант» осуществляется через:  
• выполнение трудовых обязанностей  
• коллективные трудовые дела.  
 Работа направлена на развитие трудовой активности и приобщение детей к труду, воспитание 
уважения к труду, трудящимся, результату труда (своего и других людей), ориентации на трудовую 
деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном 
труде в российском обществе, на достижение выдающихся результатов в труде, профессиональной 
деятельности. 
 
  3.6.7. Модуль «Коллективная социально значимая деятельность  

«Движение Первых»  
(«Содружество Орлят России»). 

 Одним из вариантов профильных смен Движения Первых для младших школьников является 
программа "Содружество Орлят России" с целью формирования у детей представления о его месте и роли 
в достижении приоритетных национальных целей Российской Федерации и своем личном вкладе в 
социально значимую деятельность.  

Предусмотрено включение в Программу воспитательной работы следующих форматов: 
   Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2025 году, станут: 
 Год Защитника Отечества,  
 год 80-летия Победы и единства в борьбе с нацизмом,  
 2025 год был объявлен Годом детского отдыха в системе образования. 

 Ключевыми памятными датами, взятыми за основу смен в 2025 году июня, станут: 
• 1 -  Международный день защиты детей 
• 5 - Всемирный день охраны окружающей среды 
• 6 - Пушкинский день России. День русского языка 
• 9 - Международный день друзей 
• 10 - День воинской славы России.   
• 12 - День России 
• 22 - День памяти и скорби - день начала Великой Отечественной войны (1941) 
• 26 - Международный день борьбы против злоупотребления наркотиками и их незаконного оборота 

Содержание программы смены по периодам 
Содержание программы предполагает описание ключевых дел смены, которые рекомендованы к 

реализации, так как именно они поддерживают игровую модель. Педагогический коллектив лагеря может 
добавлять или разнообразить формы проводимых дел любого тематического дня при условии, что они 
будут представлены и реализованы в единой логике содержания всей программы и смысла игрового 
сюжета. 

Обязательным условием является неведение участников относительно ожидающих их событий: 
каждое утро, открывая новые страницы волшебной книги, ребята вместе со своим вожатым/учителем 
находят новые задания, подсказки и приглашение к продолжению путешествия в следующий тематический 
день. 

Организационный период (1-3 дни смены) – орлята собираются вместе после учебного года, чтобы 
познакомиться и интересно и познавательно провести время. 
Задачи организационного периода: 

- адаптация участников смены, знакомство с правилами лагеря, распорядком дня; 
            -          знакомство с территорией, историей и инфраструктурой лагеря; 

- знакомство со всеми участниками смены в форме творческих визиток отрядов; 
- знакомство с содержанием программы смены (ввод в игровой сюжет, информирование 

детей об их возможностях в смене). 
 



14 
 

Формы ключевых 
 событий и дел 

Краткое описание 

     1-й день смены. Организационный период.  
Игровой час  

«Играю я – играют друзья» 
Включает в себя проведение игр или игровых программ на 

взаимодействие,    командообразование, сплочение, выявление 

(уровень отряда) 
Приложение 1 

лидера, создание благоприятного эмоционального фона в коллективе; 
при необходимости игры на знакомство или закрепление имён. 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg 

       2-й день смены. Организационный период. 

Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 

(уровень лагеря) 
Приложение 2 

Официальный старт смены – открытие с поднятием государственного 
флага РФ и исполнением гимна РФ, творческим номером, 

приветственной речью начальника лагеря. Знакомство участников 
смены с территорией лагеря, основными правилами и распорядком дня, 

ключевыми людьми, к которым можно обращаться в течение смены. 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ 
    3-й день смены. Формирование отрядов.  

Творческая встреча орлят 
«Знакомьтесь, это – мы!» 

 
(уровень лагеря) 
Приложение 3 

Знакомство отрядов друг с другом, творческая презентация визиток, 
названий и девизов; знакомство с творческой визиткой «вожатского» 

отряда – коллективом учителей, педагогов, наставников-
старшеклассников. 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg 

 
    4-й день смены. Погружение в игровой сюжет смены. 

Тематический час 
«Открывая страницы 
интересной книги» 
(уровень отряда) 
Приложение 4 

Презентация волшебной книги, открыв которую ребята видят послание от 
жителей неизвестной страны. «Жители» знакомят детей с правилами, 
которые приняты в неизвестной стране. На основе этих правил отряд 

продумывает группы ЧТП. 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q 
 

 
Основной период (5-17 дни смены) – орлята отправляются в путешествие по неизвестной стране, 

открывать которую им помогают невидимые жители. 
Задачи основного периода: 

- знакомство с культурными традициями и национальными ценностями российского народа, 
изучение богатств нашей Родины; 

- поддержание благоприятного эмоционально-психологического климата; 
- создание условий для проявления каждым ребёнком индивидуальности, его творческого и 

нравственного потенциала, активности и инициативы; 
           -        приобщение детей к здоровому образу жизни; 
           -         формирование норм взаимоотношений внутри коллектива. 
 

https://disk.yandex.ru/i/LCD7UTT6EeASMg
https://disk.yandex.ru/i/VNVJHNYPrlA3iQ
https://disk.yandex.ru/i/0UqXS4_n4omtsg
https://disk.yandex.ru/i/oFdBvcBPL8J_4Q
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Ключевые  
события и дела 

Описание ключевых дел 

      5-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Время отрядного 
творчества 

«Мы – Орлята!» 
 

(уровень отряда) 
Приложение 5 

Направлено на знакомство детей с национальными играми и забавами 
России/региона Российской Федерации. В рамках дела ребята 

рассматривают спектр национальных игр и забав и более подробно 
знакомятся с одной конкретной игрой, заранее определённой жребием. 

 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q 

    6-й день смены. Тематический день «Национальные игры и забавы» 

Игровая программа 
«Мы – одна         команда!» 

(уровень лагеря) 

Задания и игры на сплочение и командообразование и проведение для 
других ребят своей игры, с которой они познакомились во время отрядного 

творчества 
«Мы – Орлята!» 

Приложение 6 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg 

   7-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Конкурс знатоков 
«Ларец народной 

мудрости» 
(уровень отряда) 

Конкурс направлен на знакомство детей с устным народным творчеством 
России/региона Российской Федерации. Это могут быть сказы и сказки, 

рассказы, былины, повести, песни, пословицы и поговорки. 

Приложение 7 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ 

    8-й день смены. Тематический день «Устное народное творчество» 

Театральный час 
«Там, на неведомых 

дорожках» 
(уровень лагеря) 
Приложение 8 

Ребята с помощью игрового приёма выбирают сказку, которую им 
предстоит инсценировать. Здесь и сейчас готовят костюмы из подручных 

средств, придумывают простые реплики, репетируют, после чего 
начинаются представления отрядов. Далее участников ждёт сюрприз – 

экспромт на сцене от вожатых. 

 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA 

   9-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

Танцевальный час 
«В ритмах детства» 

(уровень отряда) 

Дело направлено на разучивание с отрядом танцевального флешмоба, 
который будут танцевать все «Орлята России» по стране в определённый 

день. 

Приложение 9 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ 

   10-й день смены. Тематический день «Национальные и народные танцы» 

https://disk.yandex.ru/i/NeMiPds009_H6Q
https://disk.yandex.ru/i/8SSly_hQdrXAjg
https://disk.yandex.ru/i/WbAW79TKQ8UihQ
https://disk.yandex.ru/i/LQfSyuiJ_Y2hhA
https://disk.yandex.ru/i/vHISl9bSg61lLQ
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Танцевальная программа 
«Танцуем вместе!» 

Направлена на знакомство детей с национальными танцами России/региона 
Российской Федерации, где они и пробуют разучить и исполнить разные 

танцы. 

(уровень лагеря) 
Приложение 10 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA 

   11-й день смены. Тематический день «Великие изобретения и открытия» 
Научно- Знакомство детей с изобретениями и великими 

познавательные открытиями России/региона Российской Федерации с 
встречи «Мир науки помощью приглашенных учителей старших классов 

вокруг меня»  
(уровень отряда) 
Приложение 11 

по химии, физике, биологии, географии (или представителей кванториумов 
и других естественно- научных центров населённого пункта), которые 

могут показать практические опыты или рассказать о науке интересно и 
занимательно. 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ 

Конкурсная программа 
«Эврика!» 

Соревнование команд по решению интересных кейсов, основанных на 
методике ТРИЗ. Решив кейс, команда дружно восклицает «Эврика!» 

(уровень лагеря) 
Приложение 12 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg 

12-й день смены. Тематический день  
«Природное богатство и полезные ископаемые» 

Экскурсия в дендропарк 
«Кладовая природы» 

(уровень отряда) 

Знакомство детей с природным богатством и полезными ископаемыми 
России/региона Российской Федерации. Экскурсия строится по принципу 

поисковой исследовательской деятельности. 

Приложение 13 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ 

Экологический час 
«Создание экологического 

постера и его защита» 
(уровень лагеря) 

Во время экскурсии ребята набираются знаний и впечатлений. После этого 
отряду предлагают создать экологический постер, внеся туда все, что они 

почувствовали и запомнили. Время на создание постера ограничено. 
Итогом станет презентация всеми отрядами своих постеров на 

экологическую тематику. 

Приложение 14 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw 

13-й день смены. Тематический день  
«Прикладное творчество и народные ремёсла» 

Мастер-классы 
«Умелые ручки» (уровень 

отряда) 
Приложение 15 

Посещение детьми дома творчества или кружков/студий прикладного 
характера, где они смогут рисовать, лепить, выжигать, шить, плести и т.д. 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw 

https://disk.yandex.ru/i/KwUmg7dWrocJJA
https://disk.yandex.ru/i/yRWJO0i0YS6QCQ
https://disk.yandex.ru/i/R-rHbZzBUJGUsg
https://disk.yandex.ru/i/b5iAaxsONaQVPQ
https://disk.yandex.ru/i/LB_AsIjve5d5Lw
https://disk.yandex.ru/i/6ynOeadUdFOejw
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Игра по станциям 
«Твори! Выдумывай! 

Пробуй!» 
(уровень лагеря) 

Направлена на знакомство детей с прикладным творчеством и народными 
ремёслами России/региона Российской Федерации и даёт возможность 

детям узнать о народных ремёслах, пофантазировать и создать что-то своё. 

Приложение 16 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g 

14-й день смены. Тематический день «Национальная кухня» 
Настольная игра 

«Экспедиция вкусов» 
(уровень отряда) 
Приложение 17 

В рамках игры дети знакомятся с периодом правления первого российского 
императора – Петра I, а именно с теми продуктами, которые он завёз в 
Россию, и с разнообразием современных рецептов из этих продуктов. 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw 

Костюмированное 
кулинарное шоу 

«Шкатулка рецептов» 
(уровень лагеря) 
Приложение 18 

Предполагает знакомство детей с национальной кухней народов 
России/региона Российской Федерации. 

 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ 

15-й день смены. Тематический день «Открытые тайны великой страны» 
Тематический час 

«Открываем Россию» 
(уровень отряда) 
Приложение 19 

Подведение итогов путешествия по неизвестной стране. Для этого ребята 
собирают все элементы карты неизвестной страны, вспоминают, о чём 

узнали за 8 дней, и отгадывают название страны, по которой они 
путешествовали (Россия). Педагог рассказывает о Государственных 

символах нашей страны. 
Ссылка на материалы дела: 

https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw 
Телемост 

«Содружество орлят 
России» 

Онлайн-встреча с участниками смены «Содружество орлят России» в 
разных регионах. Орлята делятся впечатлениями, общаются, танцуют 

общий флешмоб. 

(уровень лагеря) 
Приложение 20 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ 

Праздничная 
танцевальная программа 

«В кругу друзей» 

Направлена на эмоциональный подъём ребят в конце путешествия. Во 
время танцевальной программы ребята исполняют выученный ими ранее 

флешмоб и другие танцы. 

(уровень лагеря) 
Приложение 21 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg 

16-й день смены. Тематический день «Я и моя семьЯ» 

Творческая мастерская 
«Подарок своей семье» 
(уровень отряда) 
Приложение 22 

Создание небольшого подарка своими руками для родных и близких. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA 

Гостиная династий 
«Ими гордится Россия» 

Творческая встреча ребят с представителями семейных династий (это 
могут быть учителя, врачи, лесники, и др.). 

https://disk.yandex.ru/i/IOrdPcfQhBYQ8g
https://disk.yandex.ru/i/1a6_I2zFbSHMPw
https://disk.yandex.ru/i/E9wXi1fVKNYKMQ
https://disk.yandex.ru/i/OOoIwLsOz2oUkw
https://disk.yandex.ru/i/U81-rYy0WQqkvQ
https://disk.yandex.ru/i/7CGpICAtwuNTPg
https://disk.yandex.ru/i/N8iAKpJ4SAAwjA
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(уровень отряда/лагеря) 
Приложение 23 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w 

17-й день смены. Тематический день «Я и мои друзьЯ» 
Большая командная игра 
«Физкульт- УРА!» 
(уровень лагеря) 
Приложение 24 

Прохождение коллективом отряда-класса спортивных испытаний, где они 
могут показать себя как настоящая команда, которая уважает и 
поддерживает каждого. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ 

Время отрядного 
творчества и общий сбор 
участников «От идеи – к 
делу!» 
(уровень отряда и лагеря) 
Приложение 25 

Основная деятельность времени отрядного творчества заключается в том, 
чтобы увлечь участников перспективой создания интересного и полезного 
дела и выработать совместно с ними идеи праздника. В завершение 
выбираются представители от отряда, которые на общем сборе 
представляют отрядные идеи, выработанные во время отрядного 
творчества. Совместным решением определяется общая идея праздника и 
составляется план по её реализации. Каждый отряд получает поручение по 
подготовке праздника. 

    Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA 

 
Итоговый период (18-21 дни смены) – орлята возвращаются из путешествия по неизвестной 

стране и подводят итоги. 
Задачи итогового периода: 

- реализация ключевого события – большого совместного праздника, закрепляющего все этапы 
коллективно-творческого дела; 

- поднятие самооценки каждого участника и значимости для него жизни в коллективе с 
помощью общественного признания его индивидуальных заслуг; 

- награждение детей/отрядов за активное участие в программе лагеря, вручение 
благодарственных писем родителям и педагогам детей; 

- подготовка детей к завершению смены, усиление контроля за жизнью и здоровьем детей. 
Ключевые  

события и дела 
Описание ключевых дел 

18-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 
Подготовка к празднику 
«Создаём праздник 
вместе» 

Деление отряда на микрогруппы для выполнения поручения; работа 
групп по проработке своей части общего поручения отряда. 

(уровень отряда) 
Приложение 26 

При необходимости ребята репетируют или специально подготавливают 
элементы дела (например, творческий номер или сценарий). 

 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw 

19-й день смены. Тематический день «Я и моя РоссиЯ» 

https://disk.yandex.ru/i/IyFOAoeXmXHh1w
https://disk.yandex.ru/i/N_GiNW3VpH92dQ
https://disk.yandex.ru/i/_QLltTbgcRgBpA
https://disk.yandex.ru/i/H8ewmek8YiM5Iw
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Праздничный калейдоскоп 
«По страницам нашей книги» 

Проведение праздника по итогам путешествия по неизвестной стране. 
Ребята выступают одновременно в роли участников и организаторов 
данного события. 

(уровень лагеря) 
Приложение 27 

Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ 

20-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 
Итоговый сбор участников 
«Нас ждут новые открытия!» 

Анализ реализованного коллективно-творческого дела и подведение 
итогов путешествия по неизвестной стране. 

(уровень отряда) 
Приложение 28 

Ребятам предлагается ещё раз вспомнить всё, что произошло с ними в 
смене (в этом поможет книга) и создать афишу-коллаж о своём 
путешествии. Это позволит педагогу получить многогранную обратную 
связь. Кроме того, афиша-коллаж поможет ребятам проанализировать, что 
они узнали за смену, чему научились, как изменились. 
 

 В качестве работы на последействие педагог может предложить ребятам 
продолжать и дальше открывать свою страну, свою малую родину и 
делиться этими знаниями друг с другом. 
Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg 

21-й день смены. Итоговый период смены. Выход из игрового сюжета. 

Линейка закрытия смены 
«Содружество Орлят России» 
(уровень лагеря) 

Официальное завершение смены и награждение её участников. 
Содержание линейки может содержать творческие номера, ответное слово 
детей и напутствия педагогов. 
 

Приложение 29 Ссылка на материалы дела: 
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA 

 

     Описание игровой модели смены 
 
       В основе игровой модели смены лежит путешествие ребят в неизвестную Страну Маленьких и 
Великих Открытий (далее – Страна Открытий, Страна). Путешествовать по неизвестным местам возможно 
только сплочённой командой, поскольку жителям этой Страны требуется помощь. Поэтому задача ребят – 
создать такую команду, успешно пройти все испытания, составить карту Страны и таким образом помочь 
жителям сохранить их главные сокровища. 
       Каждый день начинается с нового открытия – новой локации Страны Открытий. Путешествовать по 
Стране и открывать тайны помогают её невидимые жители, которые общаются с ребятами при помощи 
книги. Для педагога книга является инструментом поддержки игрового сюжета. От лица невидимых 
жителей педагог предлагает ребятам поучаствовать в том или ином событии, отвечает на их вопросы, даёт 
подсказки в виде элементов карты Страны, по которой ребята путешествуют. 
       Погружение в игровую модель начинается с первых дней смены. Ребята получают информацию о 

https://disk.yandex.ru/i/MbCu1kFwIvQtrQ
https://disk.yandex.ru/i/5ePp4dFFX1uCCg
https://disk.yandex.ru/i/YjASZOinVn5pbA
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лагере, его территории, а также своей командой путешественников представляют творческую «визитку» и 
знакомятся с другими ребятами. По итогам первых двух дней смены ребята находят волшебную книгу, 
которая становится их гидом в путешествии. На первой странице книги они видят послание от жителей 
Страны, в котором ребят просят о помощи: «...для того, чтобы страна Маленьких и Великих Открытий 
существовала долго и о ней никто не забыл, а жители и их друзья были счастливы, необходимо раскрыть 
все её тайны». Остальные страницы – чистые. Однако «волшебным образом» книга будет помогать 
ребятам общаться с жителями Страны. Этой книге можно задать вопрос, и она ответит, а может наоборот, 
сама дать небольшое задание или поручение, пригласить ребят в игру или на экскурсию, дать подсказки, 
которые направят ребят к разгадкам тайн. Чтобы путешествие было успешным, необходимо всем вместе 
договориться о правилах, которые нужно выполнять, и познакомиться с традициями Страны, в которую 
отправляются путешественники (тематический час отряда «Открывая страницы интересной книги», 
который проходит во второй день смены). 
       На протяжении основного периода смены ребята постепенно раскрывают тайны, знакомятся с играми, 
легендами, забавами, традициями, народными промыслами, узнают о величии природного и 
национального богатств Страны. 
      День летит за днём, и путешествие подходит к завершению. А с ним и вопросы: смогли ли ребята 
помочь жителям Страны Маленьких и Великих Открытий, получилось ли собрать карту этой страны, 
можно ли теперь назвать отряд настоящей командой? И что это за Страна, по которой они путешествовали 
столько дней? На эти вопросы ребята отвечают вместе со своим вожатым/учителем в рамках дел десятого 
тематического дня смены. Ребята ещё раз вспоминают, как и где они путешествовали, собирают части 
карты воедино и приходят к выводу, что всё это время путешествовали по родной России. А невидимые 
жители, которые оставляли им свои послания – это их друзья, их семьи и жители России. И вот, разгадав 
все тайны, которые скрывались в волшебной книге. 
       Ярким моментом завершения смены становится совместно организованный праздник. Подводя итоги 
смены, ребята вспоминают о своём удивительном путешествии, о знакомстве и общении с невидимыми 
жителями, о раскрытых тайнах и загадках, которые скрывала в себе волшебная книга, а также о совместном 
празднике. И чтобы всегда вспоминать и радоваться интересно прожитому лету, ребятам предлагается 
сделать афишу-коллаж, которую они разместят в классе в своём орлятском уголке. 
   

3.7. Вариативные содержательные модули. 

3.7.1. Модуль "Экскурсии и походы". 

 Для детей организуются тематические экскурсии: профориентационные, экскурсии по памятным 
местам, в музей боевой славы, музей города, картинную галерею, технопарк. 
 На экскурсиях создаются благоприятные условия для воспитания у детей самостоятельности и 
ответственности, формирования у них навыков безопасного поведения в природной и городской  среде, 
самообслуживающего труда, обучения рациональному использованию своего времени, сил и имущества. 
 В зависимости от возраста детей выбирается тематика, форма, продолжительность, оценка 
результативности экскурсии и похода. 
 Взаимодействие с другими образовательными организациями, организациями культуры и спорта, 
общественными объединениями, разделяющими в своей деятельности цель и задачи воспитания, ценности 
и традиции уклада детского лагеря. Воспитательная, просветительная и образовательная работа построена 
в содружестве с такими организациями, как: 

• ГАУ ДО "АОЦРТ" г Астрахани на улице Володарского, д 9, тел 8 (8512) 51-23-56;  
• Центр детского научно-технического творчества г Астрахани, улица Свердлова, 37, тел  8(8512) 44- 

24 -28;  
• Астраханская государственная картинная галерея им. П.М. Догадина улица Саратовская ул., 14;  
• Музей истории города (Дом-Музей семьи Ульяновых),  ул. Ульяновых, д. 9. Телефон: (8512) 51-78-

11. 
• Астраханский государственный объединённый историко-архитектурный музей-заповедник - 

 Краеведческий музей, Телефон: (8512) 511-822 
• Астраханский ТЮЗ, ул. Мусы Джалиля, 4 Телефон: 8 (851) 251-28-89 
• Астраханский государственный театр кукол Ул. Фиолетова, 12, Телефон: 

https://www.google.com/search?sca_esv=bfd7f0276b7e69c9&cs=0&sxsrf=AHTn8zpYUAt48AEEoAtHaJpFPytTQybs4Q:1744651297893&q=%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D1%82%D0%B5%D0%B0%D1%82%D1%80+%D1%8E%D0%BD%D0%BE%D0%B3%D0%BE+%D0%B7%D1%80%D0%B8%D1%82%D0%B5%D0%BB%D1%8F+%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD&ludocid=10737557034742603260&sa=X&ved=2ahUKEwiOtvjGhNiMAxUwGBAIHfpYGSgQ6BN6BAg2EAI
https://www.google.com/search?q=%D0%90%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%A2%D0%AE%D0%97&sca_esv=bfd7f0276b7e69c9&sxsrf=AHTn8zqvkeCjY0XnEnGUp0F41QShCbwiOg%3A1744650670250&ei=yUL9Z9b1JuPHwPAPwp7s2Qc&cs=0&ved=0ahUKEwjPidSbgtiMAxUQIRAIHTUnHpwQ4dUDCBA&uact=5&oq=%D0%90%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%A2%D0%AE%D0%97&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiH9CQ0YHRgtGA0LDRhdCw0L3RgdC60LjQuSDQotCu0JcyDhAuGIAEGMcBGI4FGK8BMgYQABgWGB4yBhAAGBYYHjIGEAAYFhgeMgIQJjIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMggQABiABBiiBDIdEC4YgAQYxwEYjgUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQFItCNQwAhY8B5wAXgAkAEAmAGTAaAB0gSqAQMxLjS4AQPIAQD4AQGYAgWgAt8EwgIKEAAYsAMY1gQYR8ICChAjGIAEGCcYigXCAhAQLhiABBhDGMcBGIoFGK8BwgIFEC4YgATCAgUQABiABMICHxAuGIAEGEMYxwEYigUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAgoQABiABBgUGIcCwgILEC4YgAQYxwEYrwGYAwCIBgGQBgi6BgYIARABGBSSBwMxLjSgB9VdsgcDMC40uAfMBA&sclient=gws-wiz-serp
https://www.google.com/search?sca_esv=bfd7f0276b7e69c9&cs=0&sxsrf=AHTn8zpxMGTyvF8I4JHhC5qQCVk5iqOZZQ:1744651407111&q=%D0%B0%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%B3%D0%BE%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%B0%D1%80%D1%81%D1%82%D0%B2%D0%B5%D0%BD%D0%BD%D1%8B%D0%B9+%D1%82%D0%B5%D0%B0%D1%82%D1%80+%D0%BA%D1%83%D0%BA%D0%BE%D0%BB+%D1%82%D0%B5%D0%BB%D0%B5%D1%84%D0%BE%D0%BD&ludocid=7382646274556551297&sa=X&ved=2ahUKEwiEy4L7hNiMAxUAJxAIHTBeLuQQ6BN6BAhHEAI
https://www.google.com/search?q=%D0%90%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%A2%D0%95%D0%90%D0%A2%D0%A0+%D0%9A%D0%A3%D0%9A%D0%9E%D0%9B&sca_esv=bfd7f0276b7e69c9&cs=0&sxsrf=AHTn8zpYUAt48AEEoAtHaJpFPytTQybs4Q%3A1744651297893&ei=IUT9Z86hNrCwwPAP-rHlwAI&ved=0ahUKEwiOtvjGhNiMAxUwGBAIHfpYGSgQ4dUDCBA&uact=5&oq=%D0%90%D1%81%D1%82%D1%80%D0%B0%D1%85%D0%B0%D0%BD%D1%81%D0%BA%D0%B8%D0%B9+%D0%A2%D0%95%D0%90%D0%A2%D0%A0+%D0%9A%D0%A3%D0%9A%D0%9E%D0%9B&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiLtCQ0YHRgtGA0LDRhdCw0L3RgdC60LjQuSDQotCV0JDQotCgINCa0KPQmtCe0JsyCxAuGIAEGMcBGK8BMgUQABiABDIGEAAYFhgeMgYQABgWGB4yAhAmMggQABiABBiiBDIIEAAYgAQYogQyCBAAGIAEGKIEMhoQLhiABBjHARivARiXBRjcBBjeBBjgBNgBAUjjwgNQoZwDWIK_A3ACeAGQAQCYAa8BoAG7CqoBAzQuOLgBA8gBAPgBAZgCDaACiwvCAgoQABiwAxjWBBhHwgIKECMYgAQYJxiKBcICExAuGIAEGEMYxwEYigUYjgUYrwHCAg4QLhiABBjHARiOBRivAcICIhAuGIAEGEMYxwEYigUYjgUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQHCAgoQABiABBgUGIcCwgIdEC4YgAQYxwEYjgUYrwEYlwUY3AQY3gQY4ATYAQGYAwCIBgGQBgi6BgYIARABGBSSBwQyLjExoAek3AGyBwQwLjExuAfvCg&sclient=gws-wiz-serp
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• Астраханская областная детская библиотека, пл  Ленина 14, тел 8(8512) 51-61-61 
• Астраханский театр зверей «Маркусон», тел: 8(967)829-94-93 

 
 Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами 
о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 
государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.); 

- проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной направленности 
при соблюдении требований законодательства Российской Федерации; 

социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, педагогами с организациями-
партнерами благотворительной, экологической, патриотической и т.д. направленности, ориентированные 
на воспитание детей, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на социальное 
окружение. 
 

3. 7.2. Модуль "Кружки и секции". 
 Дополнительное образование детей в организации отдыха детей и их оздоровления может являться 
одним из основных видов деятельности и реализовываться через программы профильных 
(специализированных, тематических) смен, а также деятельность кружковых объединений, секций, клубов 
по интересам, студий, дополняющих программы смен в условиях организации отдыха детей и их 
оздоровления. 
 Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования в рамках шести 
направленностей дополнительных общеразвивающих программ: социально-гуманитарная; 
художественная; естественнонаучная; техническая; туристско-краеведческая; физкультурно-спортивная. В 
период летней смены (июнь) в лагере «Дружный» с дневным пребыванием на базе МБОУ г Астрахани 
«Гимназия №3» будут функционировать следующие кружки и секции: «В мире русского языка», 
«Акварелька», «Краеведение», «Познай себя», «Мастерилка», «В мире животных», «Теннис». 
 

3.7.3. Модуль "Цифровая и медиа-среда". 
 

Цель детского медиа-пространства (создание и распространение текстовой, аудио и видео-
информации) – развитие коммуникативной культуры, формирование навыков общения и сотрудничества, 
поддержка творческой самореализации детей. 

-детский редакционный совет и консультирующих их взрослых, целью которого является 
освещение через детскую газету наиболее интересных моментов жизни детского лагеря; 

- детский медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 
информационно-технической поддержки мероприятий, осуществляющая видеосъемку и мультимедийное 
сопровождение; 

- детская интернет-группа, принимающая участие в поддержке интернет- сайт детского 
лагеря и соответствующей группы в социальных сетях с целью освещения деятельности детского лагеря в 
информационном пространстве, привлечения внимания общественности к детскому лагерю, 
информационного продвижения ценностей детского лагеря и организации виртуальной диалоговой 
площадки, на которой детьми, педагогическими работниками и родителями 
могли бы открыто обсуждаться значимые для лагеря вопросы; 

- детская киностудия, в рамках которой создаются ролики, клипы, осуществляется монтаж 
познавательных, документальных, анимационных, художественных фильмов, с акцентом на этическое, 
эстетическое, патриотическое просвещение аудитории. 
 

3.7.4. Модуль "Проектная деятельность". 
 Проектная деятельность в условиях организации отдыха детей и их оздоровления в основном 
реализуется в формах: конкурс детских проектов; проектный образовательный интенсив; профильная 
смена. 
 В процессе работы над проектом участники смены самостоятельно занимаются поиском 
необходимой информации, выдвигают гипотезы, анализируют, обобщают проработанные материалы, 
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учатся обосновывать и доказывать предполагаемые выводы и результаты, повышая тем самым свой 
интеллектуальный уровень, расширяя кругозор. 
 Воспитательный потенциал проектной деятельности заключается в коллективном взаимодействии, 
обсуждении решений, развитии и формировании коммуникативных компетенций, в том числе навыков 
делового общения, сотрудничества и продуктивного взаимодействия. 
 

3.7.5. Модуль "Детская дипломатия и международные отношения". 
 Детская дипломатия объединяет детей, проявляющих интерес к общению с детьми другой страны. 
Дети знакомят друг друга с культурой, языком, этикетом, историей своих стран. 
 Данный модуль может быть реализован в следующих формах воспитательной работы: 
международные акции; международные профильные смены, в которых участвуют дети, вожатые, 
преподаватели, волонтеры из разных стран мира; международные детские и молодежные форумы; 
международные фестивали и конкурсы художественного, технического творчества или спортивные 
соревнования. 
   Уровни реализации содержания включают в себя: 
3.8.1. Общелагерный уровень, который определяет установки содержания и демонстрацию ценностного 
отношения по каждому из смысловых блоков: "Мир", "Россия" (включая региональный 
компонент), "Человек". Каждая встреча всех участников смены, включая все направления и всех 
специалистов, должна представлять собой совместное "проживание" участниками эмоционального опыта, 
способствующего принятию ценностей, определяющих воспитательный компонент. 
3.8.2. Межотрядный уровень, который позволяет расширить спектр коммуникативного пространства для 
ребенка. События организуются исходя из возрастных особенностей и предполагают реализацию 
содержания по дружинам. Одной из эффективных и универсальных форм работы на данном уровне 
является гостевание отрядов ("отряд в гостях у отряда"), которое предполагает взаимную подготовку и 
знакомство друг друга с особенностями своего уклада.3.8.3. Групповой уровень, который соотносится с 
реализацией содержания в формате объединений детей из разных отрядов в рамках единого выбранного 
самими детьми направления: секции, студии и кружки, органы самоуправления на общелагерном уровне. 
Особенность работы заключается в разновозрастном формате совместной деятельности. 
3.8.4. Отрядный уровень, который является ключевым воспитывающим пространством, создающим 
уникальную среду совместного проживания и совместного творчества детей и взрослых. 
  Реализация воспитательного потенциала отрядной работы предусматривает: 
 планирование и проведение отрядной деятельности; 
 поддержку активной позиции каждого ребенка, предоставления им возможности обсуждения и 

принятия решений, создание благоприятной среды для общения; доверительное общение и 
поддержку детей в решении проблем, конфликтных ситуаций; 

 организацию интересных и полезных для личностного развития ребенка совместных мероприятий, 
позволяющих вовлекать в них детей с разными потребностями, давать им возможности для 
самореализации, устанавливать и укреплять доверительные отношения, стать для них наставником, 
задающим образцы поведения; вовлечение каждого ребенка в отрядные дела и общелагерные 
мероприятия в разных ролях: сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов и 
редакторов, ведущих, декораторов и других; 

 формирование и сплочение отряда (временного детского коллектив) через игры, элементы 
тренингов на сплочение и командообразование, огонек знакомства, визитные карточки отрядов; 

 предъявление единых требований по выполнению режима и распорядка дня, по 
самообслуживанию, дисциплине и поведению, санитарно-гигиенических требований; 

 принятие совместно с детьми законов и правил отряда, которым они будут следовать в организации 
отдыха детей и их оздоровления, а также символов, названия, девиза, эмблемы, песни, которые 
подчеркнут принадлежность к конкретному коллективу; 

 диагностику интересов, склонностей, ценностных ориентации, выявление лидеров, референтных 
групп, непопулярных детей через наблюдение, игры, анкеты; 

 аналитическую работу с детьми: анализ дня, анализ ситуации, мероприятия, анализ смены, 
результатов; 

 поддержку детских инициатив и детского самоуправления через деятельность лидеров, выбранных 
по инициативе и предложениям членов отряда представляющих интересы отряда в общих делах 

https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1013
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1014
https://www.garant.ru/products/ipo/prime/doc/411676839/#1015
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организации отдыха детей и их оздоровления, при взаимодействии с администрацией организации 
отдыха детей и их оздоровления. При формировании структуры отрядного самоуправления 
возможно применение метода чередования творческих поручений; 

 проведение сбора отряда: хозяйственный сбор, организационный сбор, утренний информационный 
сбор отряда и другие; 

 проведение огоньков (особое межличностное внутригрупповое камерное общение, отличающееся 
откровенностью, доброжелательностью, эмпатичностью и поддержкой): огонек знакомства, огонек 
организационного периода, огонек-анализ дня, огонек прощания, тематический огонек, 
коллективное обсуждение отрядом и педагогами прожитого дня, анализ проведенных акций и 
складывающихся в отряде взаимоотношений; 

 организация коллективно-творческих дел (КТД). КТД как особый тип формы воспитательной 
работы, как социальная деятельность детской группы направлена на создание нового продукта 
(творческого продукта), улучшающего окружающую действительность (основу данной методики 
составляет коллективная творческая деятельность, предполагающая участие каждого члена 
коллектива во всех этапах организации деятельности от планирования до анализа). 

3.9. Система индивидуальной работы с ребенком, а также психолого-педагогического сопровождения 
детей и подростков в условиях организации отдыха детей и их оздоровления направлена на создание 
комфортных условий для развития коммуникативной компетенции у воспитанников. 
 
 

IV. Организационный раздел 

 Детский лагерь «Дружный» с дневным пребыванием детей организуется на базе  МБОУ г 
Астрахани «Гимназия №3». Для лагеря с дневным пребыванием детей характерны формы работы, не 
требующие длительной подготовки, репетиций с участниками. Предпочтение отдается игровым, 
конкурсным формам, использующим экспромт в качестве одного из методов. В связи с тем, что основную 
часть педагогического коллектива лагеря с дневным пребыванием детей составляют педагогические 
работники общеобразовательной организации, в календарном плане воспитательной работы преобладают 
привычные для образовательной организации форматы. 
 Уклад организации отдыха детей задает расписание деятельности организации и аккумулирует 
ключевые характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. Уклад организации 
включает ценности, принципы, нравственную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе 
которых лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, отражающие 
самобытность организации. На формирование уклада отдыха детей «Дружный» с дневным пребыванием 
на базе МБОУ г Астрахани «Гимназии №3» влияют региональные особенности: исторические, 
этнокультурные, социально-экономические, художественно-культурные, а также тип поселения. 

Уклад организации отдыха детей непосредственно связан с такими характеристиками, как:  
 открытость организации как социальной среды;  
 цикличность (организация отдыха детей и их оздоровления как воспитательная организация 
существует в ситуации сменяемости периодов переходя от периода активной деятельности во время смен к 
подготовительно-обобщающему периоду в межсезонье);  
 временность (коллектив каждой смены различен);  
 всеобщность (круглосуточность пребывания в организации отдыха детей и их оздоровления, за 
исключением форм организаций отдыха детей и их оздоровления с дневным пребыванием детей);  
 многопрофильность и вариативность (разнообразие видов деятельности, подвижность 
межличностных контактов, интенсивность отношений);  
 предопределенность законов и традиций. 
Элементами уклада являются: 
 Быт организации отдыха детей, сотрудников организации в течение смены и формирует 
архитектурно-планировочные особенности организации отдыха детей и их оздоровления (близость к 
природной среде, благоустроенность, техническая оснащенность, инфраструктура помещений для 
бытовых, досуговых, образовательных, спортивных и других занятий).  
Режим, соблюдение которого связано с обеспечением безопасности, охраной здоровья ребенка, что 
подкреплено правилами: "закон точности" ("ноль-ноль"), "закон территории" и другие. Планирование 
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программы смены должно быть соотнесено с задачей оздоровления и отдыха детей в каникулярный 
период, а продолжительность сна, двигательной активности и прогулок не должны быть сокращены из-за 
насыщенности мероприятиями.  
 Корпоративная культура организации отдыха детей и их оздоровления является элементом уклада и 
состоит из: миссии организации отдыха детей и их оздоровления, сформированных ценностей, правил и 
норм поведения, трудового этикета и стиля взаимоотношений с детьми и их родителем (родителями) или 
законным представителем (законными представителями), внешнего вида сотрудников и детей. 
 Символическое пространство организации отдыха детей и их оздоровления включает в себя 
традиции, правила, легенды, кричалки, песенному музыкальную культуру, ритуалы и другие. Каждый 
элемент символического пространства организации отдыха детей и их оздоровления имеет условный 
(символический) смысл и эмоциональную окраску, тесно связанную по своей сути и смыслу с целями, 
задачами, базовыми ценностями и принципами жизнедеятельности организации и государственной 
политикой в области воспитания, используемые в практической деятельности. Легенды являются 
уникальным инструментом осознания ребенком в процессе обсуждения с коллективом нравственных 
категорий, ценностей, являющимися основой воспитательной работы в организации отдыха детей и их 
оздоровления. Стенды для детей и сотрудников, отрядные уголки, дизайн воспитывающей среды, малые 
архитектурные формы, которые взаимодополняют и усиливают воспитательных эффект посредством 
интеграции в символическое пространство и игровую модель. 
Ритуалы могут быть: 
 торжественными: торжественные линейки, ритуалы, поднятие флага, смотр песни, ритуалы почести 
героям: возложение гирлянд и другое; 
 ритуалы повседневной жизни, которые насыщают деятельность организации эмоционально-игровой 
атмосферой: передача дежурства, начало и завершение дела, дня, рабочая линейка, "тайный знак" - ритуал 
приветствия для участников смены или игровой ситуации в организации отдыха детей; передача "наказа" 
(обращение) от смены к смене и другое. 
 

4.1 Особенности организации воспитательной деятельности 
 

Программа воспитания реализуется посредством формирования социокультурного воспитательного 
пространства при соблюдении условий создания уклада, отражающего готовность всех участников 
образовательных отношений руководствоваться едиными принципами и регулярно воспроизводить 
наиболее ценные воспитательно - значимые виды совместной деятельности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря обладает рядом преимуществ по сравнению с другими 
образовательными организациями: 

 добровольность в выборе деятельности и формы ее реализации в детском демократическом 
сообществе, активность и самостоятельность ребенка в выборе содержания и 
результативности деятельности; - творческий характер деятельности; 

 многопрофильность  отсутствие обязательной оценки результативности деятельности 
ребенка официального статуса;  опыт неформального общения, взаимодействия, 
сотрудничества с детьми и взрослыми; опыт жизнедеятельности и общения в коллективах 
высокого уровня развития, где наиболее успешно проходит самоактуализация личности. 

Воспитательный потенциал детского лагеря позволяет осуществлять воспитание через изменение, 
конструирование особой среды проживания в условиях временного детского объединения социальной 
микросреды, в которой протекает жизнедеятельность детей в условиях детского лагеря. 

Основные характеристики уклада детского лагеря: 
o основные вехи истории детского лагеря, включенность в историко-культурный контекст 

территории, «миссия» детского лагеря в самосознании ее педагогического коллектива; 
o местоположение и социокультурное окружение (местное, региональное), историко-

культурная, этническая, конфессиональная специфика населения местности, региона;  
организационно-правовая форма, направленность детского лагеря, образовательных 
программ (смен), режим деятельности (сезонного или круглогодичного действия, 
круглосуточное или дневное пребывание); 

o наличие социальных партнеров; 
o особенности детского лагеря, определяющие «уникальность» лагеря; 
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o кадровое обеспечение воспитательной деятельности. 
o  

4.2 Организационно-педагогическая деятельность 
 

 комплектование штата лагеря кадрами; 
 участие в семинарах по организации осеннего отдыха для начальников лагерей; 
 совещание при директоре, заместителе директора по воспитательной работе по организации 

осеннего отдыха обучающихся; 
 проведение инструктажей с воспитателями по технике безопасности и охране здоровья детей. 

 
При построении педагогического процесса для младших школьников в летнем лагере необходимо 

учитывать следующие принципы: 
 принцип учёта возрастных и индивидуальных особенностей младших школьников при выборе содержания 

и форм деятельности; 
 принцип событийности общелагерных дел и мероприятий, т.е. значительности и необычности каждого 

события как факта коллективной и личной жизни ребёнка в детском лагере принцип включения детей в 
систему самоуправления жизнедеятельностью детского коллектива, направленный на формирование 
лидерского опыта и актуализацию активного участия в коллективных делах; 

 принцип конфиденциальности в разрешении личных проблем и конфликтов детей, уважения личного мира 
каждого ребёнка. 

Данные принципы реализуются в укладе детского лагеря, включающем воспитывающие среды, 
общности, культурные практики, совместную деятельность и события. 

Уклад – общественный договор участников образовательных отношений, опирающийся на 
базовые национальные ценности, содержащий традиции региона и детского лагеря, задающий культуру 
поведения сообществ, описывающий предметно-эстетическую среду, деятельность и социокультурный 
контекст. 

Воспитывающая среда – это особая форма организации образовательного процесса, 
реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда определяется целью и задачами 
воспитания, духовно- нравственными и социокультурными ценностями, образцами и практиками. 
Основными характеристиками воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность. 
Воспитывающие сообщества в детском лагере: 

- детские. Ключевым механизмом воспитания в детском лагере является временный 
детский коллектив. Для эффективного использования воспитательного потенциала временного детского 
коллектива учитываются особенности и закономерности развития временного детского коллектива. 

- детско-взрослые. Основная цель – содействие, сотворчество и сопереживание, 
взаимопонимание и взаимное уважение, наличие общих ценностей и смыслов у всех участников. Главная 

детско-взрослая общность в детском лагере – «Дети-Воспитатели». 
 

4.3 Оздоровительная работа 
 

Основополагающими идеями в работе с детьми в пришкольном лагере является сохранение и 
укрепление здоровья детей, поэтому в Программу включены следующие мероприятия: 
 
 осмотр детей медицинским работником; 
 утренняя гимнастика; 
 ежедневные прогулки на свежем воздухе; 
 организация пешеходных экскурсий; 
 организация здорового питания детей; 
 организация спортивно-массовых мероприятий: 
 спортивные эстафеты; 
 подвижные спортивные игры. 

 
4.4 Профилактические мероприятия и мероприятия по предупреждению чрезвычайных ситуаций и 

охране жизни детей в летний период 
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Инструктажи для детей: 
 «Правила пожарной безопасности»; 
 «Правила поведения в чрезвычайных ситуациях»; 
 «Правила поведения детей при прогулках и походах»; 
 «Безопасность детей при проведении спортивных мероприятий»; 
 «Правила безопасного поведения на водных объектах в осенне – зимний период и оказания 

помощи пострадавшим на воде» и др. 
Инструкции по основам безопасности жизнедеятельности: 
 «Один дома»; 
 «Безопасность в доме»; 
 «Правила поведения с незнакомыми людьми»; 
 «Правила поведения и безопасности человека на воде»; 
 «Меры доврачебной помощи» и др. 
Работа по привитию навыков самоуправления 

 Выявление лидеров, генераторов идей; 
 Распределение обязанностей в отряде; 
 Закрепление ответственных по различным видам поручений; 
 Дежурство по столовой, игровым площадкам. 

                            4.5 Методическое обеспечение Программы 
Научно-методическое обеспечение: 

• Тематическое планирование работы отрядов; 
• Организация режима дня; 
• Детское самоуправление; 
• Дидактические материалы; 
• Методическая копилка. 

                     4.6 Формы, методы и технологии работы с детьми 
Реализация программы «орлята России» предусматривает различные формы работы с детьми: 

• по количеству участников, вовлеченных в процесс: 
 индивидуальная (воспитатель - ребенок); 
 групповая (воспитатель – группа детей); 
 коллективная (воспитатель – несколько групп детей, весь коллектив). 

• по субъекту организации: 
 организаторами мероприятия являются взрослые: начальник лагеря, воспитатели; 
 деятельность реализуется на основе сотрудничества; 
 инициатива организации и проведение мероприятия принадлежит ребенку или отдельной группе 

детей. 
• по времени проведения: 

 кратковременные (продолжительностью от нескольких минут до нескольких часов); 
 продолжительные (продолжительностью несколько дней); 
 традиционные (регулярно повторяющиеся). 

• по времени подготовки: 
 экспромт; 
 относительно длительная предварительная подготовка. 

• по характеру включения детей в деятельность: 
 обязательное участие; 
 добровольное участие. 

 
4.7 Основными методами организации деятельности являются: 
 

• метод игры (игры отбираются воспитателями в соответствии с поставленной методы театрализации 
(реализуется через костюмирование, обряды, ритуалы); 

• методы состязательности (распространяется на все сферы творческой деятельности); 
• методы стимулирования. 
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4.8 Основными формами организации деятельности являются: 
• коллективно-творческое дело; 
• ролевая игра; 
• фестиваль, конкурс; 
• мастер-класс; 
• прогулки, экскурсии. 

 
4.9 Для эффективной работы в лагере активно используются: 

  4.9.1 Методика КТД 
Для воспитания детского коллектива на протяжении многих лет занимают особое место коллективно 

- трудовая деятельность и коллективно-творческие дела. Эта методика, технология, учитывающая 
психологию детей младшего школьного и подросткового возраста, дает каждому возможность сделать 
свой вклад в общее дело, приобрести навыки общения, научиться совместно выполнять задуманное, 
делить успех и ответственность с другими, узнать друг о друге много нового. Таким образом, идут два 
важных процесса одновременно: формирование и сплочение коллектива и формирование личности. У 
каждого, кто участвует в КТД, пробуждается творческий потенциал, возникают самые добрые чувства к 
своим товарищам. 

Дело – это событие, любые действия, выполнение которых требует от ребенка заботу об окружающих 
людях, о коллективе, друг о друге. 
Коллективное дело – событие (набор действий), осуществляемых посредством совместных усилий всех 
членов коллектива – воспитанников и воспитателей. 

Коллективно-творческое дело (КТД) - событие, либо набор действий, предполагающий 
непрерывный поиск лучших решений, жизненно-важных задач и задумывается, планируется и реализуется, 
и оценивается сообща. 
Виды КТД: 
 Организаторские дела (метод взаимодействия); 
 Общественно-политические дела (беседы, лекции); 
 Познавательные дела (познавательные игры: ребёнок должен узнать, как можно больше об 

окружающем мире); 
 Трудовые дела (способствуют развитию трудовых навыков); 
 Художественные дела (творчество: рисование, оформление, создание спектакля); 
 Спортивные дела (зарядки, веселые старты, эстафеты). 

 
             4.9.2 Методика самоуправления 
 

Развитие самоуправления в коллективе детей играет важную роль. С одной стороны, этот процесс 
обеспечивает их включенность в решение разных проблем, с другой, - формирует социальную активность, 
способствует развитию лидерства. 

Детское самоуправление – форма организации функционирования коллектива, обеспечивающая 
развитие у детей самостоятельности в принятии и реализации решения для достижения поставленных 
целей. 

Самоуправление развивается тогда, когда дети оказываются в ситуации выбора решения 
поставленной проблемы. Именно принятие решения является ключевым дляформирования мотива 
группового действия. Самоуправление в лагере развивается практически во всех видах деятельности 
временного детского коллектива. 

 
                 4.10 Мотивационное обеспечение Программы 
 
 добровольность включения детей в разработку, подготовку общих дел, организацию жизни лагеря; 
 сочетание индивидуального и коллективного включения детей в творческие, развивающие, 

интеллектуальные виды деятельности; 
 информирование о результатах конкурсов, об условиях участия в том или ином деле; 
 организация различных видов стимулирования детей, многообразие предлагаемых видов 

деятельности; 
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 учет возрастных и индивидуальных особенностей, способствующих обеспечению успешной 
самореализации ребенка; 

 создание ситуации успеха в избранных ребенком видах деятельности, индивидуальное и публичное 
поощрение достигнутого. 
 

4.11 Психолого-педагогическое сопровождение смены - это процесс оказания своевременной 
педагогической и психологической помощи нуждающимся в ней детям и система корректирующих 
воздействий на основе отслеживания изменений в процессе развития личности ребенка. 
 Функции психолого-педагогического сопровождения ребенка в условиях лагеря: 

 воспитательная – восстановление положительных качеств, позволяющих ребенку комфортно 
чувствовать себя в окружающее среде; 

 компенсаторная – формирование у ребенка стремления компенсировать имеющиеся недостатки 
усилением приложения сил в том виде деятельности, который он любит и в котором он может 
добиться успеха, реализовать свои возможности, способности в самоутверждении; 

 стимулирующая – направлена на активизацию положительной социально- полезной, предметно-
практической деятельности ребенка; 

 корректирующая – связана с исправлением отрицательных качеств в личности и предполагает 
применение разнообразных методов и методик, направленных на корректировку мотивационно-
ценностных ориентаций и установок в общении и поведении. 

  Психологические услуги предоставляются в следующих формах: 
 проведение воспитательно-профилактической работы с детьми в целях предотвращения или 

устранения негативных психологических факторов, ухудшающих их психическое здоровье; 
 беседы с детьми по налаживанию и поддерживанию их межличностных взаимоотношений. 

Индивидуальные и коллективные формы работы в лагере осуществляются с использованием 
традиционных методов (беседа, наблюдение, поручение, конкурсы рисунков, плакатов, утренники, 
праздники, экскурсии); метод интерактивного обучения (тренинги, ролевые игры, дискуссии); в которых 
дети непросто «проходят» что-то, а 
проживают те или иные конкретные ситуации. Организация содержательного досуга при минимальных 
затратах, обеспечить ребёнку возможность сохранения здоровья в летний период. 
 
    4.11 Схема управления Программой 
 

Участниками данной Программы являются дети в возрасте от 7 до 9 лет различных социальных 
групп (дети из благополучных семей, дети, оказавшиеся в трудной жизненной ситуации, дети из 
многодетных семей).  

 
4.12 Для  организации работы по реализации Программы: 

 
 проводятся ежедневные планерки начальника лагеря, воспитателей; 
 составляются планы работы воспитателями, где отражаются и анализируются события и проблемы 

дня; 
 проводятся анкетирование и тестирование воспитанников на различных этапах смены («Экран 

настроения»); 
 сотрудники обеспечиваются методической литературой, инструментарием по проведению 

тренинговых мероприятий, тематических мероприятий и т. д.; 
 проводятся инструктажи с педагогами по охране жизни здоровья; мероприятий по профилактике 

детского травматизма. 
 

   4.13Система контроля за реализацией программы 
 
№ 
п/п 

Мероприятие Срок 
проведения 

Ответственные 
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1. Опрос родителей на выявление пожеланий по 
организации деятельности детского лагеря 

29.05-31.05 Начальник лагеря 

2. Анкетирование детей в организационный период 
с целью выявления их интересов, мотивов  
пребывания в лагере 

02.06 Воспитатели 

3. Ежедневное отслеживание настроения детей, 
удовлетворенности проведенными 
мероприятиями 

В течение смены Начальник лагеря, 
воспитатели 

4. Анкетирование детей в конце смены, 
позволяющее выявить оправдание ожиданий 

26.06 Воспитатели 

5. Мониторинг здоровья детей в лагере за смену В течение смены Начальник лагеря, 
воспитатели 

 
В течение смены ведется ежедневная самооценка участников смены относительно эмоционального 

личного состояния, уровня развития коллектива; педагогическим коллективом проводится ежедневная 
диагностика – форма обратной связи, которая позволяет судить об эмоциональном эмоционального 
состояния участников смены, в 
течение смены проводится социометрия, наблюдение за приоритетными видами деятельности участников, 
ведутся рабочие педагогические дневники. 

Чтобы оценить эффективность данной программы с воспитанниками лагеря проводится 
постоянный мониторинг, промежуточные анкетирования. Каждый день ребята заполняют экран 
настроения, что позволяет организовать индивидуальную работу с детьми. 

Мониторинг-карта состоянии детей ежедневно. Это итог дня. В конце дня отряды заполняют 
мониторинг-карты, записывая туда позитив и негатив за день, благодарности, предложения. В конце дня и 
недели педагоги анализируют качество и содержание своей работы по результатам обратной связи. 

 Дополнительно для анализа работает листок откровения. Он служит для того, чтобы получить от 
детей отзыв о проведенных мероприятиях, жизни в лагере. Листок откровений постоянно висит на 
территории лагеря, обновляется, сделать там запись может каждый. 

 
  4.14  Комплекс мероприятий, реализуемых Программой 

Все мероприятия в ходе реализации Программы проводятся в рамках работы оздоровительного 
лагеря с дневным пребыванием детей «Дружный » в период летних  каникул 2025 года. 

Продолжительность смены – 21 дней (выходные дни -  воскресенье). 
Режим работы лагеря: с 08.30 до 18:00 часов. 
Все мероприятия запланированы с соблюдением режима дня для детей в соответствии с возрастными 
особенностями: 
 

4.15 Режим дня: 
 
8.30-8.35  Сбор детей. 
Привет всей классной детворе! 
Мы очень рады вам вдвойне! 
8.35-8.45  Зарядка 
На зарядку выходи! На зарядку всех буди! 
Все ребята говорят: «Физзарядка – друг ребят!» 
8.45-8.55 Линейка(Построение) 
Если помыслы чисты – нет ни горя, ни беды! 
9.00-9.15 Завтрак 

Всем за стол! Узнать пора, Чем богаты повара! 
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9.30-12.30  Мероприятия по плану, отрядные, лагерные дела 
Не грустят в отрядах наших,  
Здесь поют, рисуют, пляшут,  
Мастерят, в футбол играют,  
Без занятий не бывают! 
12.30-13.00 полчаса здоровья. 
 
13.00-13.30 Обед 
Собирайся,  детвора!  
На обед вам всем пора. 
Там оладьи с пылу, с жару,  
Суп, котлетки здесь на славу! 
 
13.30-15.30  Сон здоровья 
Если чувствуешь усталость от бесчисленных забот,  
То вздремнуть полезно малость, - 
Тело лёгкость обретёт! 
15.30-16.00    Полдник 
Дети приятного аппетита, 
Пища не будет вами забыта! 
16.00- 17.00  Занятия по интересам (кружки, игры на воздухе, просмотр фильмов)  

 
17.00 – 18.00  Отрядный круг «Как прошел день» Подведение итогов дня. Уход домой. 
Зажжем «волшебный огонек»  
И подведем делам итог! 
 

V. Реализация Программы включает в себя: 
 

5.1. Подготовительный этап включает в себя со стороны управленческого звена организации отдыха детей 
и их оздоровления подбор и обучение педагогического состава с практическими блоками освоения 
реализации содержания Программы, установочное педагогическое совещание с включением всего 
кадрового состава, подготовка методических материалов, включая примеры сценариев для проведения 
работы на отрядном уровне, планирование деятельности, информационную работу с родителем 
(родителями) или законным представителем (законными представителями). 
5.2. Организационный период смены связан с реализацией основных задач: адаптация детей к новым 
условиям, знакомство с режимом, правилами, укладом организации отдыха детей и их оздоровления, 
формирование временный детский коллектив. Содержание событий организационного периода 
представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 
календарном плане воспитательной работы. 
5.3. Основной период смены направлен на максимальное развитие личностного потенциала каждого 
ребенка посредством коллективной деятельности как на уровне отряда, так и в иных объединениях. 
Содержание событий основного периода представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и 
отрядных формах воспитательной работы в календарном плане воспитательной работы. 
5.4. Итоговый период смены является ключевым этапом для подведения итогов совместной деятельности, 
фиксации и принятием участниками смены позитивного опыта и формированию индивидуальных 
маршрутов дальнейшего развития потенциала детей. Содержание событий итогового периода 
представлено в инвариантных (обязательных) общелагерных и отрядных формах воспитательной работы в 
календарном плане. 
5.5. Этап последействия включает в себя подведение итогов реализации программы воспитательной 
работы, определение наиболее и наименее эффективных форм деятельности, сопровождение детей и 
поддержка в реализации идей и личностного потенциала по возвращении в постоянный детских коллектив 
посредством обратной связи или характеристик, направленных или переданных в образовательную 
организацию. 
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5.6 Анализ воспитательной работы организации отдыха детей и их оздоровления осуществляется в 
соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 
воспитанников. 
 Основным методом анализа воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления 
является самоанализ с целью выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 
(при необходимости) внешних экспертов, специалистов, который проводится ежегодно для 
круглогодичного лагеря и по окончании летней оздоровительной кампании для сезонного. 
Планирование анализа воспитательной работы включается в календарный план воспитательной работы. 
 Анализ проводится совместно с вожатско-педагогическим составом, с заместителем директора по 
воспитательной работе (старшим воспитателем, педагогом-психологом, педагогом-организатором, 
социальным педагогом (при наличии) с последующим обсуждением результатов на педагогическом 
совете. 
 Основное внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством: реализации программы 
воспитательной работы в организации отдыха детей и их оздоровления в целом; работы конкретных 
структурных звеньев организации отдыха детей и их оздоровления (отрядов, органов самоуправления, 
кружков и секций); деятельности педагогического коллектива; работы с родителем (родителями) или 
законным представителем (законными представителями); работы с партнерами. 
 Организация вправе сама подбирать удобный инструментарий для мониторинга результативности 
воспитательной работы. При выборе методик следует учитывать их валидность, адаптированность для 
определенного возраста и индивидуальных особенностей детей. 
 Итогом самоанализа является перечень достижений, а также выявленных проблем, над решением 
которых предстоит работать вожатско-педагогическому коллективу. 
 Итогом результативности воспитательной работы (самоанализа) может являться аналитическая 
справка, являющаяся основанием для корректировки программы воспитания на следующий год. 
 5.6.1 Оценка программ: 
 Для оценки программы со стороны педагогов рекомендуется проведение педагогического 
совещания по итогам реализации смены (для регионального лагеря и смены в ВДЦ «Орлёнок») и 
написание эссе по конкретным вопросам (для педагогов, работающих в пришкольном лагере). 
 Вопросы педагогического совещания и эссе соотносятся с предполагаемыми результатами 
программы и индикаторами диагностики, представленными выше. Кроме того, для педагогов важно 
увидеть проявление ребёнком базовых умений самостоятельной жизнедеятельности: бережное отношение 
к своей жизни и здоровью, самообслуживание, безопасное поведение. Рассматриваются данные вопросы 
как по каждому ребёнку, так и по коллективу в целом. Качественный анализ смены даёт дополнительные 
материалы для грамотного планирования педагогом своей деятельности в рамках Программы «Орлята 
России» на следующий учебный  год. 
 Проходить итоговое педагогическое совещание может в разных формах-конференция, круглый 
стол, дискуссия, с использованием творческих или игровых приёмов. Пример использования игровых 
элементов в рамках итогового совещания: перед педагогическим коллективом находится игровое поле 
«Морского боя». Команды педагогов по очереди делают ход и выбирают определённую клетку на поле. 
За каждой клеткой скрывается задание или вопрос, необходимый для анализа деятельности. 
 Оценка реализации программы со стороны внеотрядных педагогов/родителей может быть 
проведена следующим образом: 

1 вариант – оценка реализуемых дел смены со стороны старшего вожатого/методиста/наставника, 
где оценивается качество дела и его содержание, качество работы педагога, включённость детей в 
процесс и др.; 
2 вариант – обратная связь о смене в форме анкеты со стороны родителей (законных 
представителей) детей; 
3 вариант – обратная связь со стороны педагогов-психологов, работающих в смене с детьми, 
педагогами и родителями. 

 Результативность программы обязательно должна быть оценена со стороны детей-участников и 
педагогов, реализующих программу. Оценка со стороны взрослых проводится на усмотрение организации, 
реализующей смену. Для получения наиболее качественных результатов диагностики в ней должны 
принять участие 98-100% детей и педагогов 
5. 7 Партнёрское взаимодействие с общественными и молодёжными организациями в условиях 
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организации отдыха детей и их оздоровления способствует успешной реализации программы. 
Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнеров, в том числе в соответствии с договорами о 
сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (выставки, встречи, тематические дни, дни открытых дверей, 
государственные, региональные, тематические праздники, торжественные мероприятия и т.п.)•  
проведение на базе организаций-партнеров экскурсий, встреч, акций воспитательной 
направленности при соблюдении требований законодательства 
Российской Федерации;  социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые детьми, 
педагогами с организациями-партнерами благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и т.д. направленности, ориентированные на воспитание детей, преобразование окружающего 
социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 
 
    5.8 Ресурсное обеспечение 
5.8.1 Материально-техническое 
- спортивный зал; 
- школьная библиотека; 
- столовая; 
- игровая комната 
- спортивная площадка; 
- компьютер, принтер, ксерокс, мультимедийный проектор; 
- художественные средства, настольные игры, канцелярские принадлежности 
5.8.2 Кадровое  
 Начальник лагеря 
 Воспитатели  
 Педагоги дополнительного образования 
 Медицинский работник 
 Заведующая столовой 
 Повар  
 Кухонный работник 
 Обслуживающий персонал 

 
      Подбор начальника лагеря, воспитателей проводит администрация школы. 
 Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, руководит работой лагеря и 
несёт ответственность за состояние воспитательной и хозяйственной работы, соблюдение распорядка дня, 
трудового законодательства, обеспечение здоровья воспитанников, планирует, организует и контролирует 
все направления деятельности лагеря, отвечая за качество и эффективность. 
       Воспитатели организуют активный отдых учащихся, следят за исполнением программы лагеря и 
организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и безопасность её участников. Функции 
воспитателя заключаются в полной организации жизнедеятельности своего отряда, дежурство, труд по 
самообслуживанию, организация участия в мероприятиях. Воспитатель несёт персональную 
ответственность за жизнь и здоровье каждого ребёнка своего отряда. 
        Обязанности обслуживающего персонала определяются начальником лагеря. 
 
5.8.3 Методическое  
 Наличие программы лагеря, планов работы отрядов, плана-сетки.  
 2.Должностные инструкции всех участников процесса.  
 3.Проведение установочного семинара для всех работающих в течение лагерной смены.  
 4.Подбор методических разработок в соответствии с планом работы.  

5.8.4 Финансовое  
За счёт средств муниципального бюджета, родительские средства. 
 
5.8.5 Информационное взаимодействия с родительским сообществом 
 информация о деятельности лагеря доводится до сведения родителей и общественности путём 
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размещения на сайте школы и в школьной группе в контакте. 
 информирование родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) до 

начала заезда ребенка в организацию отдыха детей и их оздоровления об особенностях 
воспитательной работы, внутреннего распорядка и режима, необходимых вещах, которые 
понадобятся ребенку, с помощью информации на сайте организации, в социальных сетях и 
мессенджерах; 

 проведение тематических собраний, на которых родитель (родители) или законный представитель 
(законные представители) могут получать советы по вопросам воспитания, консультации 
специалистов психолого-педагогической службы организации отдыха детей и их оздоровления, в 
том числе в режиме видеоконференции; 

 дни и события, в которые родитель (родители) или законный представитель (законные 
представители) могут посещать организацию отдыха детей и их оздоровления в специально 
отведенных местах в соответствии с распорядком дня и локальными документами данной 
организации, нормами санитарно-эпидемиологического законодательства, планами и содержанием 
программной деятельности, утвержденными в организации формами взаимодействия родителя 
(родителей) или законного представителя (законных представителей) и детей; 

 размещение информационных стендов в местах, отведенных для общения детей и родителя 
(родителей) или законного представителя (законных представителей), как правило около входной 
группы (ворот и контрольно-пропускного пункта (КПП) с информацией, полезной для родителей 
или законных представителей федерального, регионального и общелагерного уровня; 

 родительские форумы на интернет-сайте организации отдыха детей и их оздоровления, интернет-
сообщества, группы с участием педагогов и вожатых, на которых обсуждаются интересующие 
родителей (законных представителей) вопросы, согласуется совместная деятельность; 

 участие родителя (родителей) или законного представителя (законных представителей) детей в 
психолого-педагогических консилиумах в случаях, предусмотренных соответствующими 
локальными нормативными документами организации отдыха детей и их оздоровления; 

 при наличии среди детей детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей-
инвалидов, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации, детей, в отношении которых 
проводится индивидуальная профилактическая работа, и так далее, осуществляется целевое 
взаимодействие с их родителем (родителями) или законным представителем (законными 
представителями). 

 
5.8.6 Организационное  
 Сотрудничество с ЦДОД, планирование совместных мероприятий; 
 Сотрудничество с модельной библиотекой. 
 Привлечение родителей к участию в жизни лагеря 

 
5.9. Возможные факторы риска реализации программы 

 
Возможные риски Меры профилактики 
Изменение 
климатических 
условий (дождь 

Организация мероприятий, согласно тематике смен в 2-х вариантах на основе 
учета погоды: в хорошую погоду – на свежем воздухе, в плохую погоду - в 
помещениях лагеря  

Жара, палящее 
солнце. 

Защита головы от солнечного удара, питьевой режим.  

Нарушение 
правил 
дорожного 
движения 

Беседы, лекции, практические занятия по предупреждению и профилактике 
ДТП. 

Травмы и ушибы. Инструктаж по ТБ 
Предупреждение и профилактика. 
Иметь средство для дезинфекции ссадин и ран, порезов. 
Помощь медицинского работника. 

Кишечные Постоянное мытьё рук перед едой и после посещения туалета. 
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инфекции. Беседы медицинского работника по теме. 
Отсутствие воды. Запас питьевой воды, два комплекта чистой посуды. 
 Кадровые 
изменения 
(отсутствие 
педагога по 
уважительной 
причине) 

Производить замену на время отсутствия из числа педагогов доп. образования и 
администрации лагеря 

Недостаточная 
компетентность 
воспитательного 
коллектива 

Проведение инструктивно-методических сборов с теоретическими и 
практическими занятиями с учителями, временно исполняющими обязанности 
воспитателей.  
Планирование взаимозаменяемости воспитателей из числа педагогических 
работников школы.  
 

Низкая 
активность детей 
в реализации 
Программы 

Выявление индивидуальных способностей и интересов детей и подростков для 
приобщения и занятости другой 
деятельностью: интеллектуальной, исследовательской, творческой, поисковой, 
социально-значимой, спортивной, организаторской. 

Терроризм. Инструктаж по ТБ для взрослых и детей. 
Профилактическая работа по предупреждению несчастных случаев. 

 
 

VI. КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ 
ДЕТСКОГО ЛАГЕРЯ  

на летнюю смену июнь 2025 года 
 

 Календарный план воспитательной работы является примерным распределением универсальных 
форм работы по дням в соответствии с логикой развития лагерной смены и ключевым инструментом для 
специалистов организаций отдыха детей и их оздоровления, осуществляющих планирование деятельности 
организации отдыха детей и их оздоровления (далее - детский лагерь) и коллектива педагогов. 

Календарный план воспитательной работы детского лагеря «Дружный» с дневным пребыванием на 
базе МБОУ г Астрахани « Гимназия №3» составлен с целью конкретизации форм, видов воспитательной 
деятельности и организации единого пространства воспитательной работы детского лагеря. 

План разделен на модули, которые отражают направления воспитательной работы детского лагеря в 
соответствии с Программой воспитания и определяет уровни проведения мероприятий. Год 80-летия 
Победы в Великой Отечественной войне, Год мира и единства в борьбе с нацизмом. 
 
 
№ 
п/п 

Наименование мероприятия Срок проведения Уровень проведения 
Детский 
лагерь 

Отряд 

 
Инвариантные модули 

 
Модуль «Культура  России» 

 
1 «День защиты детей» - рисуем мелом на 

асфальте. 
02.06.2025 + 

 
+ 
 
+ 
 

1,2,3, 
 

2 Флешмоб «Моя страна – моя Россия» 11.06.2025 1,2,3 
3 «День памяти и скорби»  

- концерт 
20.06.2025 1,2,3 

4 Акция «Я гражданин России» 11.06.2025 + 1,2,3 
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5 Акция «Моя Россия» 05.06.2025 + 

 
1,2,3 

6 Свеча Памяти 20.06.2025 + 
 

1,2,3 

7 Тематический час «Открываем Россию» 05.06.2025 + 
 

1,2,3 

8 Урок социальной активности «Дни воинской 
Славы и Памятных дат России» 

17.06.2025 + 
 

1,2,3 

9 Информационно – просветительские занятия 
«Разговоры о важном» 

02.06.2025 
09.06.2025 
16.06.2025 
23.06.2025 

+ 
 

1,2,3 

10. Конкурс знатоков «Ларец народной 
мудрости» 

25.06.2025 + 1,2,3 

11. Гостиная династия «Ими гордится Россия» 24.06.2025 + 1,2,3 
 

Модуль «Коллективная социально значимая деятельность в 
  «Движении Первых» 

 
1 Торжественная линейка, посвященная 

открытию смены. Общий сбор участников 
«Здравствуй, лагерь» 

02.06.2025 + 
 
 

1,2,3 

2. Творческая встреча орлят «Знакомьтесь – 
это мы!» 

03.06.2025 + 
 

1,2,3 

3 Пушкинский день 
Игровая программа «Мир сказок»  
 - Квиз игра по сказкам А.С. Пушкина 
 - Инсценировка сюжета сказок А.С. 
Пушкина или стихотворения А.С. Пушкина 
Посещение спектакль в ТЮЗе 

06.06.2025 + 
 
 
 
 
 

1,2,3 

4 День России 11.06.2025 + 1, 2, 3 
5 Экологический час «Создание 

экологического постера и его защита» 
17.06.2025  

 
+ 

1,2,3 

6 Игровая программа «Мы- одна команда» 18.06.2025  
+ 

1,2,3 

7 Линейка, посвящённая закрытию смены. 
«Содружество Орлят России» 
Награждение активных участников 

27.06.2025  
 
+ 
 

1,2,3 

8 Итоговый сбор «Нас ждут новые открытия» 26.06.2025 + 1,2,3 
9. Телемост «Содружество Орлят России» 23.06.2025 + команда 
10. Театральный час «Там на неведомых 

дорожках» 
05.06.2025 + 1,2,3 

                                                         Модуль «Психолого-педагогическое сопровождение» 
 
1 Индивидуальное консультирование с 

педагогом – психологом/ социальным 
педагогом. психолого-педагогического 
сопровождения детей на протяжении всего 
периода их пребывания в лагере 
«Дружный» 

По запросу 
 
 

+ 1,2,3 
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Модуль «Спортивно-оздоровительная работа» 
 

1 Игры на свежем воздухе ежедневно + 
 

1,2,3 
 

2 Утренняя зарядка ежедневно  
+ 

1,2,3 
 

3 Большая командная игра «Физкульт-УРА!» 27.06.2025  
+ 

1,2,3 
 

4 Квиз – игры с социальным педагогом по 
здоровому образу жизни 

В течение смены  
 
 
+ 

1,2,3 
 

5 Танцевальный час «В ритмах детства» 09.06.2025  1,2,3 
 

Модуль «Детское самоуправление» 
 

1 Информационный утренний сбор отряда Ежедневно 
02.06-28.06 

 1, 2, 3 

2 Подготовка отрядных песен, девиза, 
название отряда 

 03.06.2024 + 
 

1,2,3 
 

3 Дежурство по отряду Ежедневно 
02.06-28.06 

 
 

1,2,3 
 

4 Работа совета отряда по секторам 
(художественный, спортивный, творческий 
и т д), подготовка к мероприятиям. 

Ежедневно 
02.06-28.06 

 
 
 

1,2,3 
 

5 Рефлексия психоэмоциональной обстановки 
в отряде «Уголок настроения» 

Ежедневно 
02.06-28.06 

 1,2,3 
 

6 Время отрядного творчества «Мы – 
Орлята!» 

05.06.2024 
 

 1,2,3 
 

7 Научно-познавательные встречи «Мир 
науки вокруг меня» 

13.06.2024 
 

+ 1,2,3 

8 Мастер класс «Умелые ручки» В течение смены + 1,2,3 
9 Подготовка к празднику «Создаём праздник 

вместе» 
В течение смены  1,2,3 

10 Время отрядного творчества «От идеи к 
делу» 

В течение смены  1,2,3 

Модуль «Профориентация» 
 

1 Игра по станциям «Твори! Выдумывай! 
Пробуй!» 

10.06.2025  1,2,3 
 

2 Ярмарка профессий. Выставка рисунков» 
Кем быть». Оформление альбома 
«Профессии в моей семье». 

В течение смены  1,2,3 
 

3 Минутки чистоты В течение смены  1,2,3 
 

 Модуль «Инклюзивное пространство» 

1 Адаптированные  часы общения для детей с 
ОВЗ «Мы вместе» 

В течение смены  1,2,3 
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Вариантные модули. 

 
Модуль «Кружки и секции» 

 
1 Социально гуманитарное направление  

«В мире русского языка» 
В течение смены + 1,2,3 

2 «Краеведение» В течение смены + 1,2,3 

3 «Орлята России» В течение смены + 1,2,3 

4 «Мастерилка» В течение смены + 1,2,3 

5 «Акварель» В течение смены + 1,2,3 

6 «Теннис» В течение смены + 1,2,3 

7 «В мире животных» В течение смены +  
 

Модуль «Экскурсии и походы» 
 
1 Посещение спектаклей (ТЮЗ, Театр Кукол) Организационный 

период 
+ 1,2,3 

 

2 Посещение областной детской библиотеки По согласованию + 1,2,3 
 

3 Экскурсии в музеи По согласованию + 1,2,3 
 

4 Просмотр х/ф к/т «Иллюзион» Организационный 
период 

+ 1,2,3 
 

5 Совместная работа с ЦДОТД Организационный 
период 

+ 1,2,3 
 

Модуль «Цифровая и медиа – среда»» 
 
1 Подготовка телепередачи «Все о нашем 

лагере» 
В течение смены + 1,2,3 

 
2 Размещение постов в социальной сети 

школы «В контакте 
В течение смены + 1,2,3 

 
 

Модуль «Проектная деятельность» 
 
1 Создание альбома «Мы за безопасность» В течение смены  1,2,3 

 

2 Творческая мастерская «Подарок своей 
семье» 

03.05.2025 
 

 1,2,3 
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3 Настольная игра «Экспедиция вкусов» 09.06.2025  1,2,3 
 

4 Праздничный калейдоскоп «По страницам 
книг» 

19.06.2025 + 1,2,3 
 

 
Модуль  «Детская дипломатия и международные отношения» 

 
1 Игровой час «Играю я – играют друзья» 04.06.2025 + 1,2,3 

 

2 Тематический час «Открывая страницы 
интересных книг» 

05.06.2025 + 1,2,3 
 

3 Посещение ЦДДОТ В течение смены + 1,2,3 
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